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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

A Prefeita Municipal de Santa Tereza, no uso de suas atribuigbes, visando a
contratacdo, por prazo determinado, para desempenhar funcbes de: 01 (um) agente
comunitario de satde, junto a Secretaria de Saude, na MICRO AREA 3 determinadas no
Mapa anexo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 1.969/2024, de 04 de dezembro, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, arts. 193 a 199 da Lei Municipal n° 1789/2022 de 11 de agosto de
2022, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n°® 1.172/2012, de 01 de novembro de
2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 7.057/2024, de 09 de dezembro de
2024.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscriges.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegcam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nédo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
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2.1 As fungbes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 - Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-cultural
da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacado para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das ac6es de saude, nascimentos, 6bitos, doencgas e outros
agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam
os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizac&o do cadastramento das familias; participagéo na
realizacdo do diagnostico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢des
de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacao
do acompanhamento das microareas de risco; realizacdo da programagdo das visitas
domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que
requeiram atencgéo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das
familias; execugéo da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situagao de
risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
promogédo da imunizacao de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promogé&o do aleitamento materno
exclusivo; monitoramento das diarréias e promoc¢ao da reidatracdo oral; monitoramento das
infeccdes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos
casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criancas; orientacdo dos adolescentes e familiares na
prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento
das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacéo de
visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos
aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
risco na gestacéao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o
parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos
recém-nascidos e das puérperas, realizacdo de a¢des educativas para a prevencao do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacao dos
exames periddicos nas unidades de saude da referéncia; realizacdo de a¢Bes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de a¢des educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizacdo de ac¢des educativas referentes ao climatério; realizacdo
de atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizacédo de atividades
de educacédo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas
infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doencas cronicas; realizagdo de atividades de prevencdo e promogéao da
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saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessério no proprio domicilio; incentivo a comunidadena aceitagéo
e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a
comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizacdo de acdes
educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de a¢bes para a sensibilizacdo
das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da
participacdo comunitaria para agbes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporéria sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais) para o cargo de agente comunitario
de saude, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no Regime
Juridico dos Servidores, Lei Municipal n® 1.789/2022 de 11 de agosto de 2022, além de auxilio-
alimentacéo.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 116 a 118 do Regime Juridico, sendo a
apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigcBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto a sede
do Municipio, sito & Avenida Italia, 474, no periodo de 16 de dezembro de 2024 & 26 de
dezembro de 2024, de segunda a sexta-feira, no seguinte horario:

- Manha&: 07:30 horas as 11:00 horas; Tarde: 13:30 horas as 17:00 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrices fora de prazo.

3.2 A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das pre-
sentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cfes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigag6es militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacgfes
contidas no curriculo.

4.1.5 Comprovante de residéncia atualizado.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢cbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap0ds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.
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6.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, seguindo a escala abaixo, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Experiéncia no exercicio do cargo objeto da contratagéo 10 pon,tqs por ano~de
exercicio da funcéo
Experiéncia no exercicio de funcdo publica, em outra area de atuacdo, a| 05 pontos por ano de
contar do ano de 2020 exercicio da fungéo
Ensino Superior completo na area da saude 20 pontos
Ensino Superior completo em qualquer area 05 pontos
Matriculado regularmente em curso superior na area da salde 10 pontos
Matriculado regularmente em curso superior em qualquer area 03 pontos
Curso de formacéo com carga horéria superior a 20 horas que contribuam 05 pontos
para o exercicio da funcao para cada
curso

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos. A ordem de
classificacdo sera decrescente, sendo que o primeiro colocado terd o maior nimero de pontos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
ser& publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢cado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nhome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serdo convocado o primeiro colocado de cada cargo, para, no
prazo de2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, devendo apresentar documento que comprove esta condigdo.

11.1.5 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deverd ser morador da
micro &rea onde exercera suas atividades e morador do Municipio, por no minimo, dois
anos, devendo apresentar documento que comprove esta condicao.

11.1.6 Apresentar declarac&o de bens e rendas.
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11.2 A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacgéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razfes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Santa Tereza, 13 de dezembro de 2024.

GISELE CAUMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Procedimento/Evento Prazo Data
Abertura das Inscriges 8 dias 16/12/2024 4
26/12/2024
Publicag&o dos Inscritos 1 dia 27/12/2024
Recurso da ndo homologacé&o das inscricbes 1 dia 30/12/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia 02/01/2025
Julgamento do Recurso pela Prefeita 1 dia 03/01/2025
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 06/01/2025
Andlise dos curriculos / critério de desempate 03 dias 07/01/2025 a
09/01/2025
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 10/01/2025
Recurso 1 dia 13/01/2025
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracéo 1 dia 14/01/2025
Julgamento do Recurso pela Prefeita e 1 dia 15/01/2025
Aplicagdo docritério de desempate
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 16/01/2025
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ANEXO 1l
MAPAS
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