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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 014/2025 - RETIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO.

A Prefeita Municipal de Santa Tereza, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo, por
prazo determinado, para desempenhar funcdes de até: 03 (trés) SERVENTES, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.029/2025, de 11 de junho de 2025, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo daRepublica, e
arts. 193 a 199 da Lei Municipal n°® 1789/2022 de 11 de agosto de 2022 torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, na Lei Municipal n°® 1.172/2012, de 01 de novembro de 2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 7.558/2025, de 29 de agosto de 2025.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramentodas
inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serédo
publicados no painel de publica¢cBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se
houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutéario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
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2.1 As funcdes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 - Servente

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de méveis e utensilios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos
depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para investidura:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Nivel de 22 série do ensino fundamental.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 1.630,02 (um mil seiscentos e trinta reais e dois centavos) para o cargo de Servente,
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no Regime
Juridico dos Servidores, Lei Municipal n® 1789/2022 de 11 de agosto de 2022, além de auxilio-
alimentacéo.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 116 a 118 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto a sede
do Municipio, sito a Avenida Itélia, 474, no periodo de 01 a 12 de setembro de 2025, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no seguinte horario:

- Manha: das 07h30min as 11h;

- Tarde: das 13h30min as 17h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

411 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas
no curriculo.

4.1.5 Comprovante de residéncia atualizado.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Oscandidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passar4 a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
3
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5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisédo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, seguindo a escala abaixo, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO

Experiéncia no exercicio do cargo objeto da contratagdo, em setor |10 pontos por ano de
publico exercicio da funcao

05 pontos por ano de

Experiéncia no exercicio do objeto de contratacdo em setor privado P ~
exercicio da funcéo

7.  ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos. A ordem de
classificagcéo seré decrescente, sendo que o primeiro colocado ter4 o0 maior nimero de pontos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
seréa publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Maior pontuacao no critério experiéncia no exercicio do cargo;

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pela Prefeita, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Possuir diploma, expedido de acordo com a Legislacdo e registro no 6rgao de classe.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas.

11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
5
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alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcbes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Santa Tereza, 08 de setembro de 2025.

GISELE CAUMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local de trabalho:

Data de inicio: Data de término:

Local de trabalho:

Data de inicio: Data de término:

Local de trabalho:

Data de inicio: Data de término:

Local de trabalho:

Data de inicio: Data de término:

Local de trabalho:

Data de inicio: Data de término:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Procedimento/Evento Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias 01/09/2025 a
12/09/2025
(de segunda a sexta-feira)
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 15/09/2025
Recurso da ndo homologacéo das inscrigdes 1 dia 16/09/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 17/09/2025
Julgamento do Recurso pela Prefeita 1 dia 18/09/2025
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 19/09/2025
Andlise dos curriculos / critério de desempate 03 22/09/2025 a
dias 24/09/2025
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 25/09/2025
Recurso 1 dia 26/09/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia 29/09/2025
Julgamento do Recurso pela Prefeita e 1 dia 30/09/2025
Aplicacdo docritério de desempate
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 01/10/2025
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