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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 015/2025 - RETIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

A Prefeita Municipal de Santa Tereza, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratagdo, por prazo determinado para as fungdes especificadas neste Edital, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°
2.069/2025, 2.070/2025 e 2.071/2025 de 26 de novembro de 2025, com fulcro no art. 37, I1X, da
Constituicdo da Republica, arts. 193 a 199 da Lei Municipal n® 1789/2022 de 11 de agosto de 2022,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n® 1.172/2012, de 01 de novembro de 2012.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 7.652/2025, de 26/11/2025.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serado objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagao sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio
das seguintes atividades:

2.1.1.- Atendente de creche (40 horas semanais)
Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagao e recreagao infantil.
Exemplo de Atribuigdes: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e

ritmicas sob a orientagao de profissional da educagao; acompanhar as criangas em passeios, visitas
e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere
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a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as refeigdes e auxiliar as criangas menores a se
alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das
criangas comunicando ao professor qualquer alteragcédo ajudando, quando necessario, comunicar ao
professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuracao da frequiéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

Idade Minima: 18 anos

Cargo Escolaridade minima| Quantidade de | Carga horaria | Vencimento
exigida vagas semanal basico

Atendente  de |[Ensino Fundamental | Até 04 (quatro) 40 horas R$

creche completo 2.161,51

2.1.2- Pedagoga (0) (22 horas semanais)

Descrigao sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisao
escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descrigao analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da educacao municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagcdo do corpo docente na
identificacao de causas e na busca de alternativas e soluc¢des; participar da elaboracéo do Plano Global
da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicao das turmas e da
organizagao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacao da clientela escolar; participar da preparagéo, execugao e
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacao de ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagodgicas
nas escolas e nos demais 6rgaos da Secretaria; integrar grupos de trabalho e comissées; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Diregao e professores, a recuperagao de alunos; participar
do processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagao global da escola;
executar fungdo de diretor ou vice-diretor quando nela investido. "NA AREA DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Acao do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano
Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagcdo de comportamento divergentes
dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;
promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacgéo profissional; participar da composicao,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacgoes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE
SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboracdo do Plano Global de Escola, coordenar a
elaboracéo do Plano Curricular; elaborar o Plano do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano
Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar
a diregao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma de atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho
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escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos
com vistas a adaptagoes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR" - assessorar a diregao da escola na definicdo de diretrizes de acéo, na aplicagcéo da
legislacao referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a
comunidade; colaborar com a diregao da escola no que for pertinente a sua especializacéo; assessorar
a direcao dos 6rgaos de administracado do ensino na operacionalizagdo de planos, programas e
projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ" - assessorar na
definicao de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos
das esferas federal e municipal; participar da elaboragao, acompanhamento e avaliacdo de projetos;
assessorar na definicao de alternativas de acao, executar tarefas afins.

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade minima: Graduagéo em Pedagogia.

Cargo Escolaridade minima| Quantidade de | Carga horaria | Vencimento
exigida vagas semanal basico
Pedagogo Graduagédo em 01 (um) 22 horas R$ 2.619,10
Pedagogia (para classe A,
nivel 2)

2.1.3—- Professor (a) (22 horas semanais)

Sintese dos deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de atribuigdes: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacido; constatar necessidades e
caréncias dos alunos e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observagbes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de estudo; integrar
o6rgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade minima: curso superior de licenciatura plena em pedagogia.

Cargo Escolaridade minima| Quantidade de | Carga horaria | Vencimento
exigida vagas semanal basico
Professor (a) curso superior Até 10 22 horas R$2.619,10 para
de licenciatura (dez) classe A, nivel 2
plena em
pedagogia

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no Regime Juridico
dos Servidores, Lei Municipal n°® 1789/2022 de 11 de agosto de 2022, além de auxilio-alimentagao.
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2.2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 116 a 118 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria
Municipal de Educacao, sito na Rua Helvécio Lisboa, n° 289, Centro, no periodo de 04 de dezembro
de 2025 & 19 de dezembro de 2025, no seguinte horario:

- Manha: 07:30 horas as 11h00min;

- Tarde: 13:30 horas as 17:00 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacado das obriga¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
4.1.5 Comprovante de residéncia atualizado.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagcao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
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dia, apds a decisao dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente

Edital.
6.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados,
seguindo a escala abaixo, conforme os seguintes critérios:

ATENDENTE DE CRECHE

Quantidade de = =
Item Especificacao Titulos Titulos P?Jnr:::ggi:o Pﬁ;;?rﬁzo
Cursos, jornadas, | Certificado de
simpdsios, seminarios, parhmpggao de 4 10,0 40,0
' oficinas e  congressos | N0 minimo 20
realizados entre o periodo h.
de novembro de 2015 a 01 Certificado de
de dezembro de 2025, | participagadode 2 20,0 40,0
especificos na area de | no minimo 40
atuagao do cargo h.
Experiéncia Profissional na | Comprovante 02 (doi 10,0 pct)ntos por
2 | area do cargo que concorre, de (dois) semestres, sem 20,0
excluidos os  periodos experiéncia semestres sog(ree%?ﬁg;go
concomitantes, entre o profissional
periodo de novembro de
2015 a 01 de dezembro de
2025
TOTAL 100,0
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PEDAGOGO
Item Quantidade Pontuagdo | Pontuagio
Especificagcao Titulos de Titulos UniL;é‘r}ia Mél:(irﬁa
Pés-Graduacgao Strictu Diploma/
1 sensu (Mestrado ou Certificado de 2 10,0 20,0
Doutorado) na éarea de Conclusao
atuacao
Pds-Graduagéao Latu Diploma/
2 | sensu (Especializagao) na Certificado de 3 10,0 30,0
area de atuagao Conclusao
3 Curso especifico em Certificado de 2 10,0 20,0
coordenagao pedagdgica participacao.
e/ou supervisao escolar de
no minimo 80 horas.
5,0 pontos
Experiéncia  Profissional | Comprovante de 02 (doi po:
4 na area do cargo que experiéncia ( ?'S) semestres, 10,0
concorre, excluidos os profissional semestres bsem .
periodos concomitantes, S0 regoswa
entre o periodo de
novembro de 2015 a 01 de de tempo
dezembro de 2025
5 Segunda licenciatura) Diploma/ Certificado 2 10,0 20,0
diferente da exigida para o de Conclusao
exercicio do cargo
TOTAL 100,0
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PROFESSOR (A)
Quantidade = =
Item Especificacao Titulos de Titulos P%nr:;g:;izo Pm;i?nazo
Pés-Graduagao Strictu sensu Diploma/
1 (Mestrado ou Doutorado) na Certificad 2 10,0 20,0
area de atuacao ode
Conclusao
Pdés-Graduagao Latu sensu Diploma/
2 (Especializacao) na area de Certificad 2 10,0 20,0
atuacao ode
Conclusao
Cursos, jornadas, simposios, Certificado
seminarios,  oficinas e de 3 10,0 30,0
3 | congressos realizados entre o | Participacao
periodo de novembro de 2015 | de no minimo
a 01 de dezembro de 2025, 50 h
especificos na area de Certificado
atuacgao do cargo de 2 10,0 20,0
participagao
de no minimo
100 h
5,0 pontos
Experiéncia Profissional na | Comprovante 02 (dois) sem%gtres
4 area do cargo que concorre, de ’ 10,0
excluidos 0s periodos experiéncia semestres sem
concomitantes, entre o] profissional sobaeeptoesrﬁgg
periodo de novembro de 2015
a 01 de dezembro de 2025
TOTAL 100,0

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos. A ordem de
classificacdo sera decrescente, sendo que o primeiro colocado tera o maior numero de pontos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma unica

vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
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8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacgodes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o home do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissado, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeita Municipal para homologagao, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pela
Prefeita, sera convocado o primeiro colocado classificado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

11.7 Ap0s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Santa Tereza, 02 de dezembro de 2025.

GISELE CAUMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO/CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

1.7 Vaga de Interesse:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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1. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:
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5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO

Procedimento/Evento Prazo Data
Abertura das Inscrigoes 12 dias 04/12/2025
Até 19/12/2025
(de segunda a
sexta-feira)
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 22/12/2025
Recurso da nao homologagao das 1 dia 23/12/2025
inscricdes
Manifestacao da Comissao na 1 dia 24/12/2025
reconsideracao
Julgamento do Recurso pela Prefeita 1 dia 26/12/2025
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia 29/12/2025
Analise dos curriculos / critério de 3 dias 30/12/2025 a
desempate 05/12/2025
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 06/12/2025
Recurso 1 dia 07/12/2025
Manifestacao da Comissao na 1 dia 08/12/2025
reconsideracéo
Julgamento do Recurso pela Prefeita e 1 dia 09/12/2025
Aplicacdo docritério de desempate
Publicagao da relacao final de inscritos 1 dia 12/01/2026



http://www.santatereza.rs.gov.br/

