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Publicacdo referente pedido de esclarecimentos por parte da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Considerando o pedido de esclarecimentos recebido, esta comissdo resolver, tornar publico os
questionamentos e suas respectivas respostas, a fim de que todos os licitantes interessados tomem
conhecimento.

De:  OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Para: MUNICIPIO DE SANTA TEREZA — RS
COMISSAO DE LICITACOES

Ref.:  LICITAGAO — CARTA CONVITE N2 006/2015
CONCURSO PUBLICO

Prezados Senhores,

Tendo recebido o Edital de Licitacdo em epigrafe, vimos solicitar alguns esclarecimentos necessarios a
formulag&o de nossa proposta de trabalho, conforme segue:

1) A tabela de cargos faz referéncia ao cargo de “Professor’, no entanto ndo especifica a area elou
disciplina. E correto o entendimento de que esse cargo seja “Professor de Educagdo Infantil — Séries Finais? Nao. O
Municipio objetiva concursar professor de educag&o infantil, cuja exigéncia minima é habilitagao de curso superior em
licenciatura plena ou pedagogia com habilitacdo em educacao infantil ou nivel de pos-graduacéo.
1.1) Em assim sendo, solicitamos confirmarem qual(is) a(s) area(s) sera(do) concursadas?

2) Qual a capacidade média de lotacdo das escolas que serdo disponibilizadas para realizacdo das
provas? 200 pessoas.
2.1) Ainda, qual a capacidade média de lotagéo por sala? 30 a 40 pessoas.

3) Com relagdo a composicdo da Prova Objetiva, ha exigéncia de algum contetdo especifico e de
numero de questdes ou competira & empresa essa designagido? Nzo ha numero de questées minimo. Com relagdo ao
conteudo, para os cargos de nivel médio e superior, havera questées de conhecimentos especificos relacionados a area
de atuacéo.

4) Relativamente a Prova Pratica:

4.1) A quem compete a disponibilidade de equipamentos e de pessoal de apoio para realizagdo dos
testes praticos? As maquinas e veiculos seréo disponibilizados pela Prefeitura Municipal. Cabera a licitante os avaliadores.

4.2) Podemos considerar a aplicagdo dessa prova apenas a um numero pré-definido de candidatos
como, por exemplo, aos 15 primeiros classificados na Prova Objetiva? NZo. Faremos para todos os candidatos.

4.3) A Prova Pratica para os cargos de Motorista e de Operador de Maquinas seré aplicada em
somente um tipo de veiculo/méaquina para cada cargo? Sim. Para motorista, em caminhdo. Para operador, em
retroescavadeira.

4.4) Em caso negativo, favor especificar os tipos de veiculos e de maquinas em que esse teste devera

M
) B /W
g

ser aplicado. -



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
Av. Itdlia, 474 — Fone: (54) 3456.1033
95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13
http://www.santatereza.rs.gov.br

5) Quanto a Prova de Titulos, considerando que compete & Empresa o recebimento dos documentos para avaliagdo, esta
podera operacionalizar esse recebimento via Correios? Sim.

6) Podemos considerar que o recebimento e o protocolo de eventuais recursos administrativos e o
encaminhamento para a empresa contratada para analise e emissao de parecer ficara a cargo do Municipio? Poderia ficar
a cargo do Municipio porém, entende-se que se os titulos serdo enviados via Correio, 0 mesmo poderia ocorrer com 0s
recursos.

6.1) Se for a cargo da empresa, esta podera operacionalizar esse recebimento via site? Sim.

7) Para desempate de candidatos classificados, sera utilizado como Ultimo critério a forma de sorteio?
Sim.

7.1) Se sim, & correto o entendimento de que o mesmo sera realizado por pessoal do Municipio,
cabendo & empresa o fornecimento de edital de convocacgéo e ata correspondente? Nao, o sorteio € responsabilidade da
empresa vencedora.

7.2) Se o desempate for a cargo da empresa, esta podera procedé-lo utilizando o resultado do sorteio
da Loteria Federal apds aplicagéo do critério de idoso (conforme determinacao legal)? Sim.

8) Qual a expectativa do niumero de candidatos inscritos? 150 inscritos.

9) De que forma sera a remuneragéo da empresa, caso o nimero de inscritos ultrapasse a estimativa
inicial? Da mesma forma. N&o havera alteracéo no valor contratado.

10) Quando foi realizado o ultimo concurso nesse Municipio para esses cargos e quantos candidatos
houve a eépoca? O ultimo concurso foi realizado em 2014, tendo 120 candidatos.

11) O subitem 7.17 do item 7. DAS OBRIGAGCOES DO LICITANTE VENCEDOR do edital em comento,
faz referéncia a sesséo de identificagdo de provas. Considerando que as provas deverdo ser corrigidas por sistema de
leitura dtica (exigéncia do subitem 7.10 do mesmo item) ndo ¢ necessario este processo, inclusive o proprio Tribunal de
Contas do Estado assim procede em seus concursos de servidores, podemos desconsiderar a necessidade desse
procedimento? Nao. Considera-se necessaria a sessdo de identificacio das provas.

12) Qual a estimativa financeira para esta licitacdo?
R$ 15.000,00

Santa Tereza, 15 de setembro de 2015.
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