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EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 010/2017

EXCLUSIVO PARA BENEFICIARIAS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006
(ME/EPP/COOPERATIVAS/MEI

Municipio de Santa Tereza/RS
Edital Tomada de Precos n° 010/2017
Tipo de Julgamento: Menor prego

“Contratagcdo de empresa, com profissional médico do trabalho, para a pres-
tacéo de servicos de consultas médicas ocupacionais, emissao de exames
admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de fun-
¢do, para os servidores regidos pelo Sistema Geral da Previdéncia Social —
INSS do Municipio de Santa Tereza/RS”.

Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e alteracfes posteriores.

Protocolo Administrativo: N° 020/2017

Data, Horério e Local de Abertura: 19 DE ABRIL DE 2017, AS 09:00 HORAS na Sala de Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Santa Tereza, na Av. ltalia, 474, Santa Tereza/RS, CEP 95715-000, Fone:
(54) 3456-1033.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZA, no uso de suas atribuigdes legais e em conformida-
de com a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢fes, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que as 09:00 horas, do dia 19 do més de abril do ano de 2017, na Sala de Lici-
tacBes da Prefeitura Municipal de Santa Tereza, situada na Av. Italia, n® 474, Bairro Centro, se reunird
a Comisséo Permanente de Licitacdes, designada Portaria n° 3.858/2017, de 03 de janeiro de 2017,
com a finalidade de receber os envelopes de habilitagdo e propostas para contratacdo de empresa,
com profissional médico do trabalho, para a prestacdo de servicos de consultas médicas ocupacio-
nais, emissdo de exames admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de
funcao, para os servidores regidos pelo Sistema Geral da Previdéncia Social — INSS do Municipio de
Santa Tereza/RS”. Maiores informagfes encontram-se a disposi¢cdo dos interessados na Prefeitura
Municipal de Santa Tereza, na Av. Italia, 474, das 8:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as
17:00 horas, pelo fone (54) 3456-1033 ou pelo site www.santatereza.rs.gov.br.

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa, com profissional médico do tra-
balho, para a prestacéo de servicos de consultas médicas ocupacionais, emissdo de exames admis-
sionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo, para os servidores regidos
pelo Sistema Geral da Previdéncia Social — INSS do Municipio de Santa Tereza/RS, bem como:

- solicitar a empresa a emissdo da Comunicacéo de Acidente do Trabalho — CAT;

- interpretac@o dos exames complementares que forem necessarios;

- fornecimento do ASO - Atestado de Saude Ocupacional em duas vias, sendo que a primeira via fica-
rd arquivada junto ao posto de trabalho do funcionario a qual devera ser apresentada a autoridade
fiscal do MTB caso seja solicitada - e a segunda via sera entregue ao empregado.

1.2 Para todas as func¢des serdo exigidos nos exames admissionais, periddicos, mudancas de funcéo e
demissionais, relacionados a prevencao e manutencdo da saude do trabalhador, conforme relagao abaixo:
- Audiometria Via Aerea;

- Audiometria Via Ossea;

- RX Térax;

- Anti-HBS;

- Hemograma + Plaquetas.

1.3. A prestacao dos servigos, descritos anteriormente, devera ser realizada em sala disponibilizada
pelo Municipio, em Santa Tereza.
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1.4. A prestacao dos servicos especificada no item 1.1 ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio.

1.5. Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado, cadastradas no
Municipio de Santa Tereza ou que apresentarem toda a documentacdo necessaria para o cadastro,
conforme o item 2 deste edital, até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento dos envelopes
de habilitacdo e de proposta.

1.6. E vedada a participacéo de empresa:

a) Concordataria ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em liqui-
dacéo;

b) Que tenha sido declarada iniddnea pela Administragédo Publica e, caso participe do processo licita-
torio, estara sujeita as penalidades previstas no Art. 97, Paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93;

¢) Que esteja suspensa e impedida de licitar junto a drgéos publicos (municipal, estadual e federal).

d) Que esteja reunida em consércio ou coligacéo.

e) Cujos socios ou diretores pertencam, simultaneamente, a mais de uma empresa licitante.

f) Cujo sdOcios ou diretores pertengam, simultaneamente, ao quadro de servidores deste Municipio,
conforme artigo 9 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

2 - DO CADASTRAMENTO
2.1 - Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar, até o dia 17 de abril de

2017, das 08:00 h. as 11:00 h. e das 13h:30min as 16h:30min., os seguintes documentos.

2.1.2 — HABILITACAO JURIDICA

a) Registro Comercial no caso de empresa individual.

b) Cépia do RG e CPF dos sdcios da empresa.

¢) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei-
¢éo de seus administradores.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

e) Decreto de autorizagdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa estrangeira em fun-
cionamento nos pais.

f) Relacdo dos profissionais que irdo prestar os servicos com habilitacdo legal, com cédula de
identidade e CPF.

2.1.3 - REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

¢) prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Na-
cional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa), incluindo a negativa previdenciaria;

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

f) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

g) Alvara de localizagdo fornecido pelo Municipio da sede da pessoa juridica ou comprovante de pa-
gamento da taxa referente ao ano vigente.

h) Diploma em medicina do(s) profissional(is) que prestara(ao) o atendimento.

2.1.4 - REGULARIDADE TRABALHISTA E DO TRABALHO DO MENOR:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresen-
tagcdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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b) declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica, con-
forme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;

2.2 — QUALIFICACAO TECNICA
2.2.1 — Declaragdo, fornecida pela empresa, que possui condicfes técnicas para prestacdo dos
servicos descritos no objeto, alcancando os indices de qualidade imanentes ao objeto da licitacdo.

2.2.2 - Declaracédo emitida pela empresa de que recebeu todos os documentos que compfem este
Edital e de que tomou conhecimento de todas as clausulas e condigfes ali estabelecidas, conforme
modelo constante no Anexo |V, parte integrante do Edital.

2.2.3 - Declaracao da licitante, de que n&o pesa contra si, declaragdo de inidoneidade, de acordo com
0 modelo constante no Anexo lll e sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo
para contratar com o Poder Publico, conforme prescreve o § 2°. Art. 32, da Lei 8.666/93.

2.3 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
2.3.1 — Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo ndo superior a 60(sessenta) dias.

2.3.2 - Declaragéo, firmada por contador e representante legal da empresa, que comprove que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou a certiddo simplificada da JU-
CERGS emitida com um prazo ndo superior a 60(sessenta) dias, que comprove essa condigdo.

Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes unicamente a matriz ou a filial da
empresa que ora se habilita para este certame licitatério. Os documentos devem ser em nome de
uma Unica empresa (razdo social).

2.4 — Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados em original, ou por qual-
guer processo de copia autenticada por cartério competente ou servidor da administragdo. Os
documentos expedidos pela INTERNET poderdo ser apresentados em forma original ou, copia repro-
gréfica sem autenticacdo. Entretanto, estardo sujeitas as verificacdes de sua autenticidade através de
consulta realizada pela Comisséo de Licitag@es.

3 - RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS

3.1 Os documentos necessérios a habilitacdo e as propostas serdo recebidas pela Comissédo de
Licitacbes, no dia, local e hora mencionados no predmbulo em uma via datilografada, em papel
timbrado da empresa, e/ou com carimbo do CNPJ, assinada na ultima folha e rubricadas as demais
pelo proponente ou seus procuradores constituidos, sem entrelinhas, emendas ou rasuras, em dois
envelopes distintos, fechados, contendo na sua parte fronteira a seguinte inscri¢éo:

AO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 010/2017
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (Nome completo da Empresa)

AO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 010/2017
ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA FINANCEIRA
PROPONENTE (Nome completo da Empresa)

3.2 Cada envelope devera conter a documentagéo e as informagdes necessarias ao processamento
e julgamento regular da presente licitagdo, pertinentes as fases de habilitacdo e de proposta, obser-
vando, respectivamente, as determinag¢des constantes nos itens 4 e 5 do presente edital.

4 —HABILITACAO
4.1 Para habilitacdo o licitante devera apresentar no envelope n° 01:
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a) Certificado de Registro Cadastral (CRC) fornecido pelo Municipio de Santa Tereza,
devidamente valido.

b) Declaracdo da licitante, de que néo pesa contra si, declaracéo de inidoneidade, de acordo
com o modelo constante no Anexo lll e sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo para contratar com o Poder Publico, conforme prescreve o § 2°. Art. 32, da Lei 8.666/93.

c) Declaracao, fornecida pela empresa, que possui condi¢cdes técnicas para prestacdo dos
servicos descritos no objeto, alcancando os indices de qualidade imanentes ao objeto da licitacdo.

d) Declaracéo, firmada por contador e representante legal da empresa, que comprove que
se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou a certiddo simplificada da
JUCERGS emitida com um prazo nado superior a 60(sessenta) dias, que comprove essa condicéo,
caso a licitante deseje ser enquadrada conforme a sua condi¢ao.

e) Declaragdo emitida pela empresa de que recebeu todos os documentos que compdem
este Edital e de que tomou conhecimento de todas as clausulas e condi¢Bes ali estabelecidas,
conforme modelo constante no Anexo IV, parte integrante do Edital.

4.2 Se o Certificado de Registro Cadastral - CRC do licitante, dentro do prazo de validade, possuir
alguma das certiddes previstas nos itens 2.1.3 e 2.1.4 vencidas, o licitante devera providenciar a sua
atualizacdo prévia ou poderd apresentar, juntamente com o CRC, a correspondente certiddo
atualizada.

4.3 — Se o proponente for representado por procurador, deverd juntar procuracdo com firma
reconhecida, com poderes para decidir a respeito dos atos constantes do presente Edital, devera
apresentar documento de identidade, se for sdcio ou proprietario devera juntar copia do Contrato
Social. Nao sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
LICITANTE.

5. O envelope n.° 02 deveré conter:

5.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administragdo em 60 (sessenta) dias, devera
ser apresentada em folhas seqiiencialmente numeradas e rubricadas, sendo a Ultima datada e assi-
nada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas
ou entrelinhas, e devera conter:

a) razéo social Completa da empresa e nimero de inscricdo no CNPJ;

b) Descrigdo completa dos servi¢os;

) preco unitario liquido, indicado em moeda nacional, onde deverdo estar incluidas quaisquer vanta-
gens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacfes trabalhistas, previdenciérias,
fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operacgdo ou, ainda, despesas com transpor-
te ou terceiros, que correrdo por conta da licitante vencedora.

5.2. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até, no maximo,
duas casas decimais apés a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual
contratacao.

5.3. O valor maximo admitido para o servigo é conforme consta no Anexo | (Termo de Referén-
cia).

5.4. Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no
edital, ser@o tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que néo for conflitante com o
instrumento convocatorio.

6. JULGAMENTO
6.1 Esta licitacdo € do tipo menor preco e o julgamento sera realizado pela Comissédo Julgadora,
levando em consideracdo o menor preco global para a execugdo dos servicos licitados.

6.2 Esta licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto nos artigos 43 e 44 e seus
incisos e paragrafos da Lei n.° 8.666/1993.

4
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7. CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 Como critério de desempate entre as licitantes sera utilizado o sorteio, em ato publico, com a con-
vocacdo prévia de todos os licitantes.

8. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

8.1. Somente serdo aceitas as propostas cujo pre¢o do item ofertado ndo seja superior ao valor esti-
mado pelo municipio.

8.2. Serédo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital.

9. RECURSOS

9.1. Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas as normas previstas nos incisos, ali-
neas e paragrafos do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

9.2. O prazo para interposicdo de recurso relativo as decisdes da Comisséo de Licitacdo, ao julga-
mento da habilitacdo e da proposta, sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da intimac&o da decisédo ob-
jeto do recurso.

9.2.1. Os recursos, que serdo dirigidos a Comissao de Licitacdo, deverao ser protocolados, dentro do
prazo previsto no item 9.2, na Secretaria de Administragcdo, durante o horario de expediente, que se
inicia as 07:30 h e se encerra as 11:30h e as 13:30 h e se encerra as 17:30 h, bem como via e-malil,
através do endereco eletronico loiri@santatereza.rs.gov.br.

9.3. Havendo a interposi¢éo tempestiva de recurso, os demais licitantes serdo comunicados para que,
querendo, apresentem contrarrazées, no prazo de 2 (dois) dias Uteis e na forma prevista no item
9.2.1.

9.4. N&o serédo aceitos recursos ou contrarrazfes apresentados fora do prazo ou enviados via e-malil
ou por qualquer outro meio além do previsto no item 9.2.1.

9.5. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazbes de recurso, a Comissao de
Licitacdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, hesse mesmo pra-
zo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos da licitacé@o, do relatério dos fatos objeto do
recurso e das razfes da sua deciséo.

9.6. A deciséo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao recebimento dos
autos e das razdes de decidir da Comisséo de Licitacao, é irrecorrivel.

9.7. Os prazos previstos nos itens 9.5 e 9.6 poderdo ser prorrogados, a critério da Administragéo,
sempre que for necessario para o adequado julgamento do recurso, como, por exemplo, para a reali-
zacdo de diligéncias. A prorrogacao devera ser devidamente justificada nos autos da licitacéo.

10.DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

10.1 - Dos Direitos:

Constituira direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢bes avencadas; e
da CONTRATADA, perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

10.2 — Das obrigacdes:

O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a execugéo do
objeto em questao, inclusive a relacdo atualizada dos trabalhadores constando: nome completo, data
de admisséo, data de nascimento, fungéo/cargo, setor, CPF, RG, sexo, situacéo (ativo ou afastado),
em até cinco dias Uteis, da assinatura do instrumento contratual;

b) Manter atualizado os dados dos trabalhadores, mensalmente, ou sempre que houver alteracdes,
enviando a CONTRATADA um relatério atualizado para eventuais ajustes no banco de dados.

¢) Informar a CONTRATADA o nome dos trabalhadores inativos por mais de 30 dias;

d) Enviar 8 CONTRATADA o nome dos trabalhadores que retornaram ao trabalho apds afastamento
superior a 30 dias, conforme

e) Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

Constituem obrigacfes da CONTRATADA:
a) Prestar a execucdo do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacdo, sem autorizacédo preé-
via e por escrito da Contratante;
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b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucao
do objeto do presente Edital;

¢) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucédo do contrato documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagao em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitagdo, em especial, en-
cargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, tributarios, fiscais e comerciais;

d) Zelar pela boa e completa execucéo dos servicos contratados, facilitando o acompanhamento e a
fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE;

e) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas decorrentes de danos, seja
por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quais-
quer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidas
por forca de Lei, ligadas ao cumprimento do presente Edital;

f) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, decorrentes de sua
culpa ou dolo.

g) Manter, durante toda a execuc¢édo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacio e qualificacio exigidas na LICITACAO;

h) Solicitar os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional (exame admissional), Avali-
acdo Médica Periddica (exame periddico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avali-
acao Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho), Avaliacdo Médica para mudan-
¢a de fungdo (exame de mudanca de funcéo), além dos exames complementares obrigatorios consi-
derados necessérios em fungdo da atividade laboral.

i) Os exames de que trata o subitem “h” implicam na emisséo e fornecimento do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutencgdo de relatérios estatisticos e arquivamento de e-
xames e prontuarios médicos.

j) Orientar o trabalhador no caso de altera¢cdes nos exames.

k)Controlar o cronograma anual de realizages dos exames ocupacionais.

[) Manter atualizado o prontuério clinico dos trabalhadores, neles anotando o resultado dos exames
complementares ocupacionais.

m) Solicitar, quando necessério, readaptacao profissional dos empregados inaptos para a funcao atu-
al, porém apto para outras funcdes, por meio de exame médico ocupacional de mudanca de fungéo.
n) Informar & CONTRATANTE as alteracdes bioldgicas decorrentes da exposi¢éo do trabalhador aos
riscos ocupacionais.

11. PRAZOS, CONDICOES PARA ASSINATURA, DA VIGENCIA DO CONTRATO E FORMA DE
PAGAMENTO

11.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 02 (dois) dias, convocara o
vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san-
¢cOes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde
que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do prazo constante do item 8.1.

11.3 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo convocara os licitan-
tes remanescentes, na ordem de classifica¢éo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas
mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos preg¢os, ou entdo revo-
garé a licitacdo, sem prejuizo da aplicagdo da pena de multa, no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do contrato e mais a suspenséo temporéaria da participacdo em licitacdo e impedimen-
to de contratar com a Administragcdo por prazo de 02 (dois) anos.

11.4 - A presente licitagdo objetiva a celebracdo de contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura, podendo ser renovado até o limite de 60(sessenta) meses, ocasido em
gue os valores poderdo ser reajustados pelo indice acumulado da variagdo do INPC, devendo a
renovacao ser objeto de termo aditivo.

11.5. - O pagamento sera efetuado mensalmente, na Secretaria Municipal da Fazenda até o 10° (dé-
cimo) dia util subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante a apresentacao de nota fiscal rela-
tiva aos servicos prestados.

11.6 - Ocorrendo atraso no pagamento, os valores seréo corrigidos monetariamente pelo IGP-M/FGV
do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.7 - Serdo processadas as retengdes previdenciarias nos termos da lei que regula a matéria.
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11.8 - E condic&o para assinatura do contrato que a licitante vencedora do certame n&o tenha débitos
com o Municipio de Santa Tereza.

12. PENALIDADES

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido.

b) multas sobre o valor total do contrato atualizado:

- de 3% (trés por cento) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo
pertinente.

- de 5% (cinco por cento) nos casos de inexecucdo total ou parcial, execucdo imperfeita ou em
desacordo e negligéncia na execuc¢éo dos servi¢cos contratados.

¢) suspensdo do direito de contratar com o Executivo pelo prazo de 01 (um) ano, na hipétese de
reiterado descumprimento das obriga¢cfes contratuais.

d) declaracéo de Inidoneidade para contratar com a Administracédo Publica.

Na aplicacdo das penalidades prevista neste contrato, 0 Municipio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput”,
da Lei n° 8.666/93.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta da seguinte do-
tacdo orcamentaria:
0301 — Secretaria Municipal Administracdo e Planejamento
04.1220004.2.014 — Manutenc¢édo das Atividades da Secretaria
(0041) 333903900 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica

0601 — Secretaria Municipal Saude, Trabalho e A¢édo Social
10.3010039.2.044 — Manutencao da Unidade Sanitaria
(0143) 333903900 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica

0792 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer
12.3610011.2.076 — Manutencéo das Atividades da Secretaria
(0225) 333903900 - Outros Servigos de Terceiros — pessoa juridica

14. IMPUGNACAO AO EDITAL
14.1 A impugnacéo ao edital serd feita na forma do art. 41 da Lei n° 8.666/1993, observando-se as
seguintes normas:

a) o pedido de impugnagéo ao edital podera ser feito por qualquer cidadédo, devendo ser
protocolizado até um dia antes da data marcada para o recebimento dos envelopes.

b) os pedidos de impugnacéo ao edital serdo dirigidos & Comisséo de Licitacdo durante
o horario de expediente, que se inicia as 07:30 h e se encerra as 11:30h e as 13:30 h e se encerra as
17:30 h, bem como via e-mail, através do endereco eletronico loiri@santatereza.rs.gov.br, sem preju-
izo do protocolo do original obedecidos os prazos das alineas “a” e “b”.

¢) N&o serdo aceitos pedidos de impugnacdo ao edital apresentados fora do prazo ou
por qualquer outro meio além do previsto na alinea anterior.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das disposi¢cdes do
presente edital.

15.2 Em nenhuma hipotese serdo aceitos quaisquer documentos ou propostas fora do prazo e local
estabelecidos neste edital.

15.3 N&o serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacdes ou substituicbes das propostas ou
quaisquer outros documentos.

15.4 SO terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagdes ou recursos,
assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os membros da Comis-
séo Julgadora.
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15.4.1 N&o serdo lancadas em ata consignacdes que versarem sobre matéria objeto de recurso pro-
prio, como, por exemplo, sobre 0os documentos de habilitacdo e proposta financeira (art. 109, inciso I,
aeb, daLein® 8.666/1993).

15.5 Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdo, ndo serdo admitidos a licita-
¢do os participantes retardatarios.

15.6 Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitacdo constardo as clausulas neces-
sdrias previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisédo do contrato, na forma determinada nos arti-
gos 77 a 79 da Lei n.° 8.666/1993.

15.7 Constitui anexo e faz parte integrante deste edital,

- Anexo I: Termo de Referéncia

- Anexo Il: Modelo Formulario para Preenchimento da Proposta

- Anexo llI: Modelo Declaracéo de Idoneidade

- Anexo IV: Modelo Declaragédo de Recebimento de Documentacdo

- Anexo V: Minuta do Contrato

Santa Tereza, 31 de marco de 2017.

MUNICIPIO DE SANTA TEREZA
Gilnei Fior
Prefeito Municipal CONTRATADA
CONTRATANTE

Aprovado:

Assessor Juridico
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LICITAGAO MODALIDADE TOMADA DE PREGOS N° 010/2017
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO: Contratacdo de empresa, com profissional médico do trabalho, para a prestagéo de ser-
vicos de consultas médicas ocupacionais, emissdo de exames admissionais, periédicos, demissio-
nais, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo, para os servidores regidos pelo Sistema Geral da Pre-
vidéncia Social — INSS do Municipio de Santa Tereza/RS, bem como:

- solicitar a empresa a emissdo da Comunicacéo de Acidente do Trabalho — CAT;

- interpretacdo dos exames complementares que forem necessarios;

- fornecimento do ASO - Atestado de Salde Ocupacional em duas vias, sendo que a primeira via fica-
ra arquivada junto ao posto de trabalho do funciondrio a qual devera ser apresentada a autoridade
fiscal do MTB caso seja solicitada - e a segunda via sera entregue ao empregado.

- Exame Admissional: Antes da contratagdo dos colaboradores, visando avaliar suas aptiddes fisicas
€ mentais, de maneira a verificar se 0 mesmo esta apto para a funcdo desejada e se o exercicio da
funcdo desejada néo trard agravos a saude do mesmo.

- Exame Demissional: Para comprovar o bom estado de salde do funcionario que sera desligado do
ente publico, tendo como objetivo assegurar que o empregado ndo adquiriu nenhuma doenca ou
complicagdo dentro do ambiente de trabalho que possa prejudica-lo no futuro.

- Exame Periddico: Comprovar o bom estado de saude do funcionério, tendo como objetivo assegurar
que o empregado ndo adquiriu nenhuma doenca ou complicagdo dentro do ambiente de trabalho que
possa prejudicé-lo no futuro.

- Exame Médico de Retorno: O trabalho devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de vol-
ta ao trabalho, Exame Médico para avaliar a sua real condi¢éo de trabalho.

- Exame de mudancga de funcao: Avaliagao Médica para mudanca de funcgéo.

- Para todas as fungfes serdo exigidos nos exames admissionais, periddicos, mudancas de funcédo e
demissionais, relacionados a prevencao e manutengdo da saude do trabalhador, conforme relagdo abaixo:
- Audiometria Via Aerea;

- Audiometria Via Ossea;

- RX Térax;

- Anti-HBS;

- Hemograma + Plaquetas.

- A prestagéo dos servi¢os, descritos anteriormente, devera ser realizada em sala disponibilizada pelo
Municipio, em Santa Tereza.

- A prestacéo dos servigos especificada no item 1.1 ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio.

JUSTIFICATIVA:

A contratacdo dos servicos visa prevenir e tratar as doencas que se originam do trabalho, utilizando
os alicerces técnico-cientificos da Medicina, em suas aplicagfes pessoais e coletivas, tendo como
ponto de partida as relagdes reciprocas que ligam os problemas de salde/doenca dos trabalhadores
ao ambiente fisico e social no qual trabalham ou convivem.

Regulamentar os procedimentos relativos a exames ocupacionais e atestados médicos para o0s servi-
dores de todas as Secretarias, no ambito do Municipio de Santa Tereza.

ADJUDICACAO DO OBJETO: Menor preco global.
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VALIDADE DA PROPOSTA: de no minimo 60 (sessenta) dias.

DO VALOR DE REFERENCIA:

Iltem Descricao Valor por
consulta R$
01 Contratacdo de empresa, com profissional médico do trabalho, para a
prestacdo de servicos de consultas médicas ocupacionais, emissdo de 113,80

exames admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho, mu-
danca de funcéo, para os servidores regidos pelo Sistema Geral da Pre-
vidéncia Social — INSS do Municipio de Santa Tereza/RS.

Numero atual de funcionarios do Municipio: 94 (noventa e quatro) funcionarios, podendo ser realiza-
das, aproximadamente, 94 consultas periédicas anuais. As consultas admissionais, demissionais,
retorno ao trabalho, mudanca de funcéo, seréo realizadas conforme a necessidade do Municipio.

PRECO TOTAL ESTIMADO: R$ 10.697,20 (dez mil seiscentos e noventa e sete reais e vinte centa-
VOS).

DO PAGAMENTO:

— O pagamento sera efetuado mensalmente, na Secretaria Municipal da Fazenda até o 10° (décimo)
dia atil subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo de nota fiscal relativa
aos servicos prestados.

VIGENCIA DO CONTRATO:

A presente licitacdo objetiva a celebragéo de contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura, podendo ser renovado até o limite de 60(sessenta) meses, ocasiao em que 0S
valores poderdo ser reajustados pelo indice acumulado da variacdo do INPC, devendo a renovacao
ser objeto de termo aditivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentéria:

0301 — Secretaria Municipal Administracdo e Planejamento

04.1220004.2.014 — Manutengédo das Atividades da Secretaria

(0041) 333903900 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica

0601 — Secretaria Municipal Saude, Trabalho e Acédo Social
10.3010039.2.044 — Manutencao da Unidade Sanitaria
(0143) 333903900 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica

0702 — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer
12.3610011.2.076 — Manutencao das Atividades da Secretaria
(0225) 333903900 - Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica

DA FISCALIZACAO:
Os servicos a serem executados, serdo fiscalizados pela Secretaria de Administracéo, sendo respon-
savel pela fiscalizacao a funcionaria Sra Elisete Teresinha Fachinelli Ceriotti.
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ANEXO 1l
MODELO DE FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DE PROPOSTA
TOMADA DE PRECOS N° 010/2017

“LICITAGAO, MODALIDADE TOMADA DE PREGOS, VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRE-
SA, COM PROFISSIONAL MEDICO DO TRABALHO, PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
CONSULTAS MEDICAS OCUPACIONAIS, EMISSAO DE EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO, MUDANGCA DE FUNGAO, PARA OS SERVIDORES
REGIDOS PELO SISTEMA GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL —INSS DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZA/RS

Nome da empresa:

Endereco:
Cidade: CNPJ/MF n°:
Telefone: E- mail:

Nome da pessoa para contato:

Item Descricao Valor por
consulta R$

01 Contratacdo de empresa, com profissional médico do trabalho, para a
prestacdo de servicos de consultas médicas ocupacionais, emissdo de
exames admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho, mu-
danca de funcgéo, para os servidores regidos pelo Sistema Geral da Pre-
vidéncia Social — INSS do Municipio de Santa Tereza/RS.

Validade da proposta:

Data: / /

(Assinatura e Carimbo da empresa com CNPJ)

11
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ANEXO 11l

MODELO

TOMADA DE PRECOS N° 010/2017

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Razéo Social da Licitante) .............ccceeeeveviiiivieieeeenns , através de seu Diretor ou Respon-
sével Legal, declara, sob as penas da lei, que néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com

a Administragdo Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

, em de de 2017.
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ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS N° 010/2017

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO (Modelo)

(Razédo social)........ccoeeeeeveeeiiinnnnnn, L CNPJ NOiiiiiiiiiee e, , sediada a (endere¢co completo)
................................................ , declara, em atendimento ao previsto no subitem 2.2.2, do Edital To-
mada de Pregos n°. ............. /2017 e sob as penas da lei, que recebeu todos os documentos que
compdem o Processo Licitatorio supracitado, tomou conhecimento de todas as condi¢gbes do Edital,
cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo e que os documentos solicitados estdo em plena va-
lidade.

, de de 2017.

(Assinatura)
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANTA TEREZA, Estado do Rio Grande do Sul,
entidade de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n° 91.987.719/0001-13, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, o Sr. Gilnei Fior, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de

outro lado , pessoa juridica de direito privado, sediado na Rua
, N° , ha cidade de , CEP
inscrita no CNPJ/MF sob n° doravante denominada simplesmente de

CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato que se regera pelas seguintes clausulas e
condicdes:

O Presente CONTRATO tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecu¢do do objeto
contratado descrito abaixo, regendo-se pela Lei Federal n°® 8.666/93 e legislagdo pertinente, pelos
termos da proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes, considerando que a CONTRATADA foi declarada vencedora da
licitacdo constituida através do Protocolo Administrativo n® 020/2017, licitagdo modalidade Tomada de
Precos n° 010/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa, com profissional médico do trabalho,
para a prestacé@o de servicos de consultas médicas ocupacionais, emissao de exames admissionais,
periédicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de fun¢éo, para os servidores regidos pelo
Sistema Geral da Previdéncia Social — INSS do Municipio de Santa Tereza/RS, atualmente em nime-
ro de 94 servidores, bem como:

- solicitar & empresa a emisséo da Comunicagéo de Acidente do Trabalho — CAT,;

- interpretacé@o dos exames complementares que forem necessarios;

- fornecimento do ASO - Atestado de Saude Ocupacional em duas vias, sendo que a primeira via fica-
rd arquivada junto ao posto de trabalho do funcionario a qual devera ser apresentada a autoridade
fiscal do MTB caso seja solicitada - e a segunda via sera entregue ao empregado.

- Para todas as func¢bes serdo exigidos nos exames admissionais, periédicos, mudancas de funcdo e
demissionais, relacionados a prevencdo e manutengdo da saude do trabalhador, conforme relagédo abaixo:
- Audiometria Via Aerea;

- Audiometria Via Ossea;

- RX Toérax;

- Anti-HBS;

- Hemograma + Plaquetas.

- A prestagéo dos servicos, descritos anteriormente, devera ser realizada em sala disponibilizada pelo
Municipio, em Santa Tereza.

- A prestacao dos servi¢os especificada acima néo gera qualquer vinculo empregaticio com o Munici-
pio.

- Serdo realizadas, aproximadamente, 94 consultas periédicas anuais. As consultas admissionais,
demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcao, serdo realizadas conforme a necessidade do
Municipio.

DO PRECO

CLAUSULA SEGUNDA:

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, referente ao objeto do presente contrato, o valor total
de R$ ( ) por consulta médica ocupacional para os servidores do Mu-
nicipio.
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DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA:

O pagamento sera efetuado mensalmente, na Secretaria Municipal da Fazenda, até o 10° (décimo)
dia util subsequiente ao da prestacéo dos servigos, mediante a apresentacéo de nota fiscal relativa
aos servicos prestados.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA QUARTA:
As despesas oriundas do presente Contrato serdo contabilizadas na dotacdo orcamentaria descrita a
seguir:
0301 — Secretaria Municipal Administragéo e Planejamento
04.1220004.2.014 — Manutenc¢do das Atividades da Secretaria
(0041) 333903900 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica

0601 — Secretaria Municipal Saude, Trabalho e A¢édo Social
10.3010039.2.044 — Manutencao da Unidade Sanitaria
(0143) 333903900 — Outros Servicos de Terceiros — pessoa juridica

0702 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer
12.3610011.2.076 — Manutencao das Atividades da Secretaria
(0225) 333903900 - Outros Servigos de Terceiros — pessoa juridica

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUINTA:
O prazo do futuro contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser
renovado até o limite de 60(sessenta) meses, ocasido em que 0s valores poderdo ser reajustados
pelo indice acumulado da variagédo do INPC, devendo a renovacgao ser objeto de termo aditivo.

DOS DIREITOS E DAS OBRIGA(;C)ES
CLAUSULA SEXTA:
Dos Direitos:
Constituira direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢fes avencadas; e
da CONTRATADA, perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

— Das obrigacdes:

O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Fornecer a CONTRATADA todas as informagfes que esta necessitar para viabilizar a execucao do
objeto em questao, inclusive a relacdo atualizada dos trabalhadores constando: nome completo, data
de admisséo, data de nascimento, fungéo/cargo, setor, CPF, RG, sexo, situa¢éo (ativo ou afastado),
em até cinco dias Uteis, da assinatura do instrumento contratual;

b) Manter atualizado os dados dos trabalhadores, mensalmente, ou sempre que houver alteracdes,
enviando a CONTRATADA um relatério atualizado para eventuais ajustes no banco de dados.

¢) Informar a CONTRATADA o nome dos trabalhadores inativos por mais de 30 dias;

d) Enviar a CONTRATADA o nome dos trabalhadores que retornaram ao trabalho apds afastamento
superior a 30 dias, conforme

e) Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

a) Prestar a execugédo do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratagdo, sem autorizagdo pré-
via e por escrito da Contratante;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais decorrentes da execugéo
do objeto do presente Edital;
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¢) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucdo do contrato documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagao em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagcdo, em especial, en-
cargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, tributarios, fiscais e comerciais;

d) Zelar pela boa e completa execucéo dos servicos contratados, facilitando o acompanhamento e a
fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE;

e) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas decorrentes de danos, seja
por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quais-
quer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidas
por forca de Lei, ligadas ao cumprimento do presente Edital;

f) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, decorrentes de sua
culpa ou dolo.

g) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na LICITACAO;

h) Solicitar os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional (exame admissional), Avali-
acdo Médica Periddica (exame periddico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avali-
acdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho), Avaliagdo Médica para mudan-
¢a de funcdo (exame de mudanca de funcdo), além dos exames complementares obrigatérios consi-
derados necessérios em funcdo da atividade laboral.

i) Os exames de que trata o subitem “h” implicam na emissao e fornecimento do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutencgdo de relatdrios estatisticos e arquivamento de e-
xames e prontuarios médicos.

j) Orientar o trabalhador no caso de alteragfes nos exames.

k)Controlar o cronograma anual de realizagbes dos exames ocupacionais.

[) Manter atualizado o prontuério clinico dos trabalhadores, neles anotando o resultado dos exames
complementares ocupacionais.

m) Solicitar, quando necessério, readaptacao profissional dos empregados inaptos para a fungéo atu-
al, porém apto para outras funcdes, por meio de exame médico ocupacional de mudanca de funcgéo.
n) Informar & CONTRATANTE as alteracdes biol6gicas decorrentes da exposicdo do trabalhador aos
riscos ocupacionais.

DA RESCISAO
CLAUSULA SETIMA
O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos previstos nos incisos | a Xll, do art. 78,
da Lei n° 8.666/93;
b) indenizacdo sem culpa da CONTRATADA, conforme estabelece § 2°, do art. 79, da Lei Federal n°
8.666/93;
¢) amigavelmente, por acordo entre as partes, a qualquer momento, ndo cabendo indenizagéo a
qualquer das partes, resguardado o interesse publico;
d) judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o
valor correspondente aos servicos efetivamente prestados até a data da resciséo.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA OITAVA:

A licitante ficara sujeita, no caso de inexecuc¢dao total ou parcial do contrato, as seguintes penalidades,
garantido o direito de ampla defesa:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido.

b) multas sobre o valor total do contrato atualizado:

- de 3% (trés por cento) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo
pertinente.

- de 5% (cinco por cento) nos casos de inexecucdo total ou parcial, execucdo imperfeita ou em
desacordo e negligéncia na execucéo dos servigos contratados.
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c) suspensao do direito de contratar com o Executivo pelo prazo de 01 (um) ano, na hipotese de
reiterado descumprimento das obriga¢cfes contratuais.

d) declaracéo de Inidoneidade para contratar com a Administracédo Publica.

Na aplicacdo das penalidades prevista neste contrato, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo

deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput"”,
da Lei n° 8.666/93.

DA FISCALIZACAO
CLAUSULA NONA:
A fiscalizacdo do presente contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal Adminitracdo, sendo res-
ponsavel a funciondria Sra Elisete Teresinha Fachinelli Ceriotti.

CLAUSULA DECIMA:
Fica eleito o Foro da cidade de Bento Gongalves, para a solugdo de quaisquer litigios e a¢Bes decor-
rentes do presente contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estando assim certos e ajustados, firmam o presente instrumento particular exarado em trés vias de
igual teor e forma, assinadas pelas partes contratantes com o visto da Procuradoria Juridica do
Municipio, para que seja bom, firme, valioso e surta seus efeitos legais.

Santa Tereza (RS), ___ de de 2017.
CONTRATANTE
Municipio de Santa Tereza/RS. CONTRATADA
Gilnei Fior Representante Legal da Empresa

Prefeito Municipal

Aprovado:

Assessor Juridico
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