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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 001/2018 — RETIFICADO

Municipio de Santa Tereza

Edital de Tomada de Pre¢co n° 001/2018

Processo n° 03/2018

Tipo de Julgamento: Menor preco por quildmetro rodado em cada trajeto

“Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de
servico de transporte escolar da rede municipal e estadual de
ensino, no ambito do Municipio de Santa Tereza-RS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragfes, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
gue as 09:00 horas, do dia 06 de fevereiro do ano de 2018, na Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal
de Santa Tereza, situada na Av. ltalia, n°® 474, Bairro Centro, se reunirda a Comissdo Permanente de
Licitagdes, designada pela Portaria n°® 4.166/2018, de 08 de janeiro de 2018, com a finalidade de receber os
envelopes de habilitagdo e propostas para a contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de
servigo de transporte escolar da rede municipal e estadual de ensino, no d&mbito do Municipio de Santa
Tereza-RS. Maiores informacdes encontram-se a disposi¢cdo dos interessados na Prefeitura Municipal de
Santa Tereza, na Av. ltalia, 474, das 8:00 horas as 12:30 horas, pelo fone (54) 3456-1033 ou pelo site
www.santatereza.rs.gov.br.

Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado, cadastradas no
Municipio de Santa Tereza ou que apresentarem toda a documentacdo necessaria para o cadastro,
conforme o item 2 deste edital, até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento dos envelopes de
habilitacdo e de proposta.

1-DO OBJETO

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servico de transporte escolar da rede
municipal e estadual de ensino, em veiculo préprio, no dmbito do municipio de Santa Tereza-RS,
conforme descricdo dos trajetos constantes no Anexo Il.

1.1 - Considera-se trajeto para fins desta licitacdo, o itinerario a ser percorrido, conforme DESCRICAO
DO TRAJETO constantes em cada um deles, respectivamente, iniciando-se no local de saida
conforme o mencionado, devendo chegar até o destino, conforme escolas de cada trajeto, ida e
volta, tudo de conformidade com o Anexo II.

1.2.E vedada a participacéo de empresa:
a) Concordataria ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidacao;
b) Que tenha sido declarada inidénea pela Administracdo Publica e, caso participe do processo
licitatorio, estara sujeita as penalidades previstas no Art. 97, Paragrafo Unico da Lei Federal
8.666/93;
¢) Que esteja suspensa e impedida de licitar junto a drgéaos publicos (municipal, estadual e federal).
d) Que esteja reunida em consorcio ou coligacao.
e) Cujos socios ou diretores pertengcam, simultaneamente, a mais de uma empresa licitante.
f) Cujo sécios ou diretores pertengam, simultaneamente, ao quadro de servidores deste Municipio,
conforme artigo 9 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

2 - DO CADASTRAMENTO
Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar, até o dia 02 de fevereiro de 2018,

das 07:00 h. as 13:00 h., os seguintes documentos.
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2.1 - DA PESSOA JURIDICA

2.1.1 — HABILITACAO JURIDICA

a — Registro Comercial no caso de empresa comercial;

b — Copia do RG e CPF dos sécios da empresa.

¢ — Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo
de seus administradores;

d — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e — Decreto de autorizagdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa estrangeira em
funcionamento no pais;

f — Habilitacdo e cédula de identidade do(s) condutor(es) que prestardo o servico descrito no objeto.

2.1.2 - REGULARIDADE FISCAL

2.1.2.1 — Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.1.2.2 — Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

2.1.2.3 — Prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

2.1.2.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
2.1.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
2.1.2.6 - Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

2.1.2.7 — Alvara de localizacéo fornecido pelo Municipio da sede da pessoa juridica ou comprovante de
pagamento da taxa referente ao ano vigente.

2.1.3 - REGULARIDADE TRABALHISTA E DO TRABALHO DO MENOR:

2.1.3.1 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.1.3.2 - Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica,
conforme o0 modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;

2.1.4 — QUALIFICACAO TECNICA

2.1.4.1 - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV), que sera utilizado no transporte
(VIGENTE);

2.1.4.2 — Seguro obrigatério em vigor do veiculo disponivel para o trajeto;

2.1.4.3 - Atestado da capacitagao, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de que
executou, satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas,
quantidades e prazos (observacao: considera-se compativel o objeto cuja complexidade tecnolégica seja
similar ao objeto licitado e sua execugdo guarde proporcionalidade entre a 4rea executada e o periodo
utilizado para tanto);

2.1.4.4 - Declaracéo assinada pelo representante legal da empresa, de que a empresa esta adequada ao
novo Caodigo de Transito Brasileiro em especial os artigos n° 136, 137, 138 e 139(Lei n° 9.503/97);
2.1.4.5 - Declaracao explicita e formal de conhecimento do trajeto licitado pela presente licitacdo.

2.5 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

2.5.1 — Balanco Patrimonial e DemonstracGes Contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancete ou balanco provisério, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta.

2.5.1.1 — A empresa que ndo possuir o Balanco Patrimonial e as demonstracdes Contabeis, por néo ter
um ano de funcionamento, deve apresentar o Balanco de Abertura, devidamente atualizado.

Seréo utilizados os seguintes indicadores para verificacdo da situacéo financeira das empresas:

- INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC);

- INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (LG);

- SOLVENCIA GERAL (SG);
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-LC=AC/PC  ------- IGUAL OU SUPERIOR A 0,40
- LG = (AC+ARLP)/(PC+PELP) -------- IGUAL OU SUPERIOR A 0,40
- SG = A REAL/(PC+ PELP) ------- IGUAL OU SUPERIOR A 1,00 PC+PELP

- LC — avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigacdes a curto prazo;

- LG — mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo.

- SG - expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas no caso de faléncia;

- AC = Ativo Circulante;

- PC = Passivo Circulante;

- ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;

- PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

- A REAL = Ativo Total, diminuido dos valores ndo passiveis de conversdo em dinheiro (ex.: ativo
diferido, despesas pagas antecipadamente, imposto de renda diferido, etc.).

A empresa deverda apresentar os indices exigidos, ja calculados, com base nas férmulas
apresentadas, através de declaracéo firmada pelo diretor da empresa e contador.

Obterdo classificagdo econdmico-financeira, relativa ao Balanco Patrimonial, as empresas que
apresentarem todos os trés indicadores iguais ou superiores aos estabelecidos no presente edital.
Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancete ou balancgo provisério, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado h& mais
de 03 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta.

2.5.2 — Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo nao superior a 60(sessenta) dias.

2.5.3 - Declaragéo, firmada por contador e representante legal da empresa, que comprove que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou a certiddo simplificada da JUCERGS
emitida com um prazo néo superior a 60(sessenta) dias, que comprove essa condi¢cdo, caso a licitante
deseje ser enquadrada conforme a sua condi¢&o.

2.6 — Os documentos constantes dos itens 2.1.2.1 ao 2.1.2.7 poderdo ser apresentados em original ou
cOpia autenticada por tabelido ou por funcionéario do Municipio ou publicacdo em 6rgédo de imprensa
oficial. Sendo que os documentos do item 2.1.2.1 ao 2.1.2.7 e item 2.1.3.1, poderdo, ainda, serem
extraidos de sistemas informatizados, mediante uso da tecnologia da certificacéo digital, ficando sujeitas
a verificacdo de sua autenticidade pela Administracao.

2.7 — DA PESSOA IfiSICA
2.7.1 - HABILITACAO JURIDICA:
a) Cédula de Identidade;

2.7.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal relativa ao domicilio ou residéncia do licitante;

¢) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado (Alvara);

d) Comprovante de Inscricdo junto ao INSS;

2.7.3 - DECLARACOES:

a) Declaracdo de ldoneidade, de acordo com o modelo constante no Anexo IV e sob as penalidades
cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com o Poder Publico, conforme prescreve o
§ 2°, Art. 32, da Lei 8.666/93.

3 - DAS CONDICOES DAS PROPOSTAS

As propostas serdo recebidas pela Comissédo de Licitacdes, no dia, local e hora mencionados no
predmbulo em uma via datilografada, em papel timbrado da empresa, e/ou com carimbo do CNPJ,
assinada na ultima folha e rubricadas as demais pelo proponente ou seus procuradores constituidos,
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sem entrelinhas, emendas ou rasuras, em dois envelopes distintos, fechados, contendo na sua parte
fronteira a seguinte inscri¢&o:

AO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO

PROPONENTE (Nome completo da Empresa ou pessoa fisica)

AO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA FINANCEIRA

PROPONENTE (Nome completo da Empresa ou pessoa fisica)

3.1 -0 envelope n° 01 (Documentacéo) deverd conter:

3.1.1 — Certificado de Registro Cadastral - CRC fornecido pelo Municipio de Santa Tereza, devidamente
vélido.

3.1.2 — Se o proponente for representado por procurador, devera juntar procuragdo com firma
reconhecida, com poderes para decidir a respeito dos atos constantes do presente Edital, devera
apresentar documento de identidade, se for sécio ou proprietario devera juntar cépia do Contrato Social.
N&o sera admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma LICITANTE.

3.1.3 — Declaragéo, fornecida pelo licitante, que possui condi¢Bes técnicas para prestacdo dos servigos
descritos no objeto, alcangando os indices de qualidade imanentes ao objeto da licitagdo.

3.1.4 — Declaracao assinada pelo licitante de plena e total aceitagdo dos termos do Edital e seus anexos,
sob as penalidades da Lei.

3.1.5 — Declaracéo da licitante, de que n&o pesa contra si, declara¢gédo de inidoneidade, de acordo com o
modelo constante no Anexo IV e sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para
contratar com o Poder Publico, conforme prescreve o § 2°. Art. 32, da Lei 8.666/93.

3.1.6 - Certificado de concluséo do Curso de treinamento Especifico para condutores de Veiculos de
Transporte Escolar, de cada motorista, caso haja cotagdo de mais de um trajeto.

3.1.7 - Declaracao, firmada por contador e representante legal da empresa, que comprove que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou a certiddo simplificada da JUCERGS
emitida com um prazo ndo superior a 60(sessenta) dias, que comprove essa condicao, caso a licitante
deseje ser enquadrada conforme a sua condi¢&o.

3.1.8 - Declaragéo contendo a Relagéo explicita dos veiculos com ano de fabricagéo (idade do veiculo)
ndo superior a 20 (vinte) anos e motoristas necessarios a prestagdo dos servigcos, que atendam aos
requisitos do artigo 136, 137, 138 e 329 do Cddigo de Transito Brasileiro, acompanhada da declaracao
de sua disponibilidade para a prestacdo do servigo objeto do certame, devidamente assinada, conforme
modelo anexo (ANEXO V).

3.1.9 - Declaracao explicita e formal de conhecimento do trajeto licitado pela presente licitacéo.

3.1.9.1 - O numero de veiculos disponiveis, deve ser compativel com as linhas e horéarios pretendidos,
sob pena de inabilitacdo do licitante para o item onde se constatou a irregularidade. Havendo
compatibilidade de horarios, pode ser utilizado 0 mesmo veiculo em mais de um itinerario.

3.1.9.2 - E vedada a apresentagdo de um mesmo veiculo disponibilizado por mais de um licitante, sob
pena de inabilitacdo de ambos os licitantes, para a(s) respectiva(s) linha(s) cotada(s).

3.2 - Se o Certificado de Registro Cadastral - CRC do licitante, dentro do prazo de validade, possuir
alguma das certidfes previstas nos itens 2.2.1 a 2.2.7 vencidas, o licitante devera providenciar a sua
atualizacao prévia ou podera apresentar, juntamente com o CRC, a correspondente certiddo atualizada.

Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes unicamente a matriz ou a filial da
empresa que ora se habilita para este certame licitatério. Os documentos devem ser em nome de uma
Unica empresa (razdo social).

3.3 — Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados em original, ou por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartorio competente ou servidor da administracdo. Os
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documentos expedidos pela INTERNET poderdo ser apresentados em forma original ou, cépia
reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estardo sujeitas as verificacdes de sua autenticidade através
de consulta realizada pela Comisséo de Licitagdes.

3.4 — A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, deverd apresentar, no envelope de habilitagdo, declaragéo,
firmada por contador ou representante legal da empresa e a certiddo expedida pela Junta Comercial ou
qualquer outro documento oficial que comprove que se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte, além de todos os documentos previstos neste edital.

3.5 — As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da
Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e no art. 34, da Lei n.° 11.488, de 15 de junho
de 2007, desde que também apresentem, no envelope de habilitacdo, declaragéo, firmada por contador
ou representante legal da empresa e a certiddo expedida pela Junta Comercial ou qualquer outro
documento oficial que comprove que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte,
além de todos os documentos previstos neste edital.

3.6 — A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 3.3.
que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, neste caso, todos os
documentos da fase de habilitagdo, tera sua habilitagcdo condicionada a apresentacdo de nova
documentacdo, que comprove a sua regularidade em dois dias Uteis, a contar da data em que for
declarada como vencedora do certame.

3.7 - O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a empresa de pequeno porte
e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restri¢ao.

3.8 - O prazo de que trata o item 3.6 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso
do respectivo prazo.

3.9 - A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 3.5, implicar4 na decadéncia a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas no edital, sendo facultado a Administracédo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacéo.

3.9 — Se o proponente se fizer representar, deverd juntar procuracdo ou carta de credenciamento,
outorgando poderes ao representante para decidir a respeito dos atos constantes da presente licitacdo.

3.10. PROPOSTA

3.10.1 - O envelope n° 02 devera conter:

3.10.2 — Carta Proposta assinada por Diretor(es) ou pessoa legalmente habilitada, (procuragéo por
instrumento publico) em papel timbrado e/ou com carimbo do CNPJ, em uma via, datilografada ou
impressa por meio eletrbnico, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, redigida em linguagem clara,
devendo a (ltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da LICITANTE
(modelo em anexo Ill);

3.10.3 — O prec¢o proposto deve ser indicado em moeda corrente nacional.

3.10.4 — No preco proposto, deverdo estar incluidas todas as despesas inerentes ao objeto da licitagéo,
incluindo todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
despesas de viagens com deslocamento, bem como outras despesas que eventualmente incidam sobre
0 contrato.

3.10.5 — Validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias. Na falta de tal
informacao sera considerado aceito o prazo citado nesta alinea;

3.10.6 — As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com as especificacbes e exigéncias deste
edital e serdo classificadas pela ordem crescente dos precos propostos, considerando-se vencedor,
dentre os qualificados, o licitante que apresentar o MENOR PRECO POR QUILOMETRO RODADO EM
CADA TRAJETO, devendo o licitante apresentar o motorista responsavel por cada trajeto.
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3.10.7—- Nao serdo considerados os itens da proposta que contiver entrelinhas, emendas, rasuras ou
borrdes.

3.10.8 — N&o serdo admitidos cancelamentos, retificacGes ou alteracfes nas condicbes estabelecidas
uma vez abertas as propostas.

3.10.9 — O valor maximo pago por quildbmetro rodado sera:

a - Trajeto | (88 km diarios): R$ 4,39 por Km / R$ 386,32 por dia

b - Trajeto 1l (112 km diéarios): R$ 3,89 por Km / R$ 435,68 por dia

¢ — Trajeto 11l (102 km diéarios): R$ 3,57 por Km/ R$ 364,14 por dia

4 — DO JULGAMENTO

4.1 — A presente licitacéo serd processada e julgada com observancia no estabelecido na Lei 8.666/93 e
se dara com qualquer nimero de licitantes.

4.1.1 — Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pre¢os iguais, sera realizado sorteio para
determinagéo da ordem de classificacao.

4.1.2 — A classificac@o dar-se-4 pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera declarado
vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacbes deste edital, com o
preco de mercado e ofertar o menor preco por quildmetro rodado em cada trajeto.

4.2 - Serdo desclassificadas:

a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo; as que contiverem
opcdes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas,
ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos
do item 3;

b) as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

4.3 — N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

4.4 — Da sesséo publica de Tomada de Precgos sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo
de outros, o registro dos licitantes credenciados, da analise da documentacdo exigida para habilitagdo
das propostas apresentadas, na ordem de classificagcdo, e dos recursos interpostos.

4.5 — A Sessdo Publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de licitagdes do 6rgdo
licitante.

4.6 — Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera marcada nova data para
continuacéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

5. CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 - Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacao para as microempresas,
as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem aos itens 3.5 e 3.6, deste edital.

5.2 - Entende-se como empate aquelas situa¢cdes em que as propostas apresentadas pela microempresa
e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou superiores em até 10%
(dez por cento) a proposta de menor valor.

5.3 - A situacao de empate somente serd verificada apds ultrapassada a fase recursal da proposta, seja
pelo decurso do prazo sem interposi¢édo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.
5.4 - Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de menor
valor, podera apresentar, no prazo de cinco dias, nova proposta, por escrito e de acordo com o item 5
desse edital, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situagdo em que sera declarada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da alinea
anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, serd facultada, pela ordem de
classificacéo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes,
que se enquadrarem nas hipoteses dos itens 3.5 e 3.6 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no
prazo e na forma prevista na alinea anterior.

¢) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou cooperativas com
propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdo convocadas para a
apresentacao de nova proposta, na forma das alineas a e b.
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5.5 - Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias do
item 5.4 deste edital, serda declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor.

5.6 - O disposto nos itens 5.4 e 5.5 deste edital ndo se aplicam as hipoteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa
(que satisfaca as exigéncias dos itens 3.5 e 3.6 deste edital) aplicando-se de imediato o item 5.7, se for o
caso.

5.7 - As demais hipéteses de empate terdo como critério de desempate o disposto no §2° do art. 3° e §2°
do art. 45, nesta ordem, ambos da Lei n° 8.666/1993.

6— DOS RECURSOS

6.1 — Em todas as fases da presente licitagcdo, serdo observadas as normas previstas nos incisos,
alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n°® 8.666/1993.

6.2 - O prazo para interposicao de recurso relativo as decisdes da Comissao de Licitacdo, ao julgamento
da habilitacdo e da proposta, serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo da decisdo objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos, que serdo dirigidos a Comisséo de Licitacao, deverdo ser protocolados, dentro do
prazo previsto no item 5.4, no Setor de Cadastro, durante o horario de expediente, que se inicia as 07:30
h e se encerra as 17:30 h.

6.4 - Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso, 0os demais licitantes serdo comunicados para que,
querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e na forma prevista no item 6.3.
6.5 - N&o serdo aceitos recursos ou contra razes apresentadas fora do prazo previsto ou enviados via
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 6.3.

6.6 - Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazdes de recurso, a Comissdo de
Licitacdo poderéa reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, ou, hesse mesmo prazo,
encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos da licitacdo, do relatério dos fatos objeto do recurso
e das razdes da sua deciséo.

6.7 - A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao recebimento do
relatorio e das razdes de decidir da Comisséo de Licitacéo, é irrecorrivel.

6.8 - Os prazos previstos nos itens 6.6 e 6.7 poderdo ser prorrogados, a critério da Administracao,
sempre que for necessario para o adequado julgamento do recurso, como, por exemplo, para a
realizacao de diligéncias. A prorrogagéo sera devidamente justificada nos autos da licitagdo.

7 — PRAZOS, CONDIQC)ES PARA ASSINATURA, DE VIGENCIA DO CONTRATO E FORMA DE
PAGAMENTO

7.1 - Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias, convocara o
vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas no item 13 deste edital.

7.2 - O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde
gue seja feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.3 - Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administragdo convocara os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas
condicbes propostas pelo primeiro classificado, ou entdo revogara a licitacdo, sem prejuizo da aplicacéo
da pena de multa, no valor correspondente a 10% sobre o valor do contrato.

7.4 - O prazo de vigéncia do presente contrato sera a contar da data de assinatura, até o dia 31 de
dezembro de 2018.

7.5 - Os valores serdo postos a disposicdo da empresa contratada, junto a Secretaria Municipal da
Fazenda, mensalmente, até o 10° (décimo) dia Util do més subseqiiente aquele em que 0s servigcos
forem prestados e sera calculado de acordo com as viagens realizadas no periodo.

7.6 — Os valores a serem pagos a CONTRATADA, somente serdo liberados mediante a apresentacao
da fatura e/ou nota fiscal.

7.7 - E condic&o para assinatura do contrato que a licitante vencedora do certame n&o tenha débitos com
0 Municipio de Santa Tereza.

7.8 - Para formalizag@o do contrato devera o licitante vencedor, futuro contratado, apresentar no
Setor de Licitagcdes da Prefeitura Municipal, no prazo estabelecido no item 7.1 a documentacéo
que segue, sendo que a mesma deverd ser apresentada em original ou copia autenticada em
cartério ou por servidor publico do municipio de Santa Tereza/RS:
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7.8.1 — PERTINENTE AO VEICULO:

a) Autorizacdo para Transito de Veiculo de Transporte Escolar, emitido pelo DETRAN, de acordo com o
artigo 136 do Caédigo de Transito Brasileiro.

b) Comprovante, por veiculo, de Laudo de Seguranca Veicular emitido pelo INMETRO ou por entidades
ou empresas por ele credenciadas, de acordo com o artigo 136 do Cddigo de Transito Brasileiro, visando
a verificacdo dos equipamentos obrigatérios e de seguranca, com data de emissdo ndo superior a seis
meses, deste edital.

c) Apresentar:

c.1) Se Proprietario:

| — Certiddo de Registro expedido pelo Detran;

Il - Certificado de Registro e licenciamento do veiculo- (CRLV), em vigor.

c.2) Se néo Proprietério:

| — Comprovante de Disponibilidade feito mediante contrato particular, com firma reconhecida em
cartorio;

Il - Certiddo de Registro expedido pelo Detran do veiculo;

Il - Certificado de Registro e licenciamento do veiculo- (CRLV), em vigor.

Importante: Para atender as letras “c.1” e “c.2”, ndo sera aceito documento de Transferéncia do
Veiculo.

d) Comprovante, por veiculo, de pagamento do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por
Veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT), em vigor;

e) Comprovante de Seguro do veiculo de Responsabilidade Civil, Acidentes Pessoais/Passageiros e
danos a terceiros.

e.1l) Comprovagdo da quitacdo da apodlice de seguro. Em caso de parcelamento do valor do seguro,
devera ser apresentada comprovacao do pagamento referente as parcelas quitadas.

7.8.2 — REFENTE AO CONDUTOR (MOTORISTA):

a) Cédula de Identidade;

b) Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “D” ou “E”.

¢) Certificado de Realizacdo do Curso para capacitacdo para Transporte Escolar;

d) Certiddo Negativa do Registro de distribui¢cdo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupcdo de menores emitida pelo Férum da Comarca da sede do licitante com data de
expedicdo ndo superior a 60(sessenta) dias.

7.8.2.1 — A documentacédo solicitada no item 7.8.2 respectivamente as alineas “a” a “d” devera
comprovar simultaneamente 0s requisitos que segue:

a) Ter idade superior a 21 anos

b) Ser habilitado na categoria D ou E;

¢) Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infrages médias
durante os doze ultimos meses;

d) Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN;

e) Nao ter cometido nenhum crime previsto no artigo 329 do Cédigo Brasileiro de Tréansito.

7.9. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.9.1 — O veiculo destinado a execucgdo do transporte escolar devera estar em conformidade com as
exigéncias previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, especialmente no que dispde o artigo 136.

7.9.2 - Pertinente a documentacdo prevista no item 7.8.1, alineas “a” e “b”, a contratada devera
apresentar nova documentacdo quando houver finalizado o prazo semestral de validade da mesma
submetendo os veiculos a nova vistoria, com apresentacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, na
Secretaria Municipal de Administragcao de coOpia autenticada da documentacéo valida.

7.9.3 - Durante a prestacdo do servico a contratada devera seguir o itinerario descrito em cada item,

observando turno e horarios estabelecidos.
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7.9.4 - A execugdo do servigo realizar-se-4 em consonancia com o calendario escolar anual a ser
fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo. Eventuais alteracdes no calendario escolar serdo
informadas pela citada Secretaria, e deverdo ser atendidas prontamente pela contratada.

7.9.5 - A contratada deve arcar com totalidade das despesas para a prestacdo do servico, bem como
com demais custos de qualquer natureza oriundos da manutencao do veiculo e equipamentos, tais como
combustiveis, seguros, licenciamentos;

7.9.6 - A Contratada devera manter durante a vigéncia do contrato, seguro do veiculo, no que se referem
a Responsabilidade Civil, Acidentes Pessoais/Passageiros e danos a terceiros.

7.9.7 - A contratada assume todas as responsabilidades inerentes a sua atividade prestadora de servico,
inclusive despesas decorrentes de eventuais acidentes, abrangendo danos pessoais, multas e outros
danos que venham a ser causados a terceiros, que venham a ocorrer durante a prestacdo do servigo,
ficando a administracdo isenta de qualquer responsabilidade ou indenizacéo;

7.9.8 - Eventual necessidade de substituicdo do veiculo ou motorista, vinculado ao contrato, devera ser
solicitada previamente pela contratada a Secretaria Municipal de Educacéo.

7.9.9 — A contratada devera apresentar durante a execucdo do contrato, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na presente licitacdo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como
Certiddes Negativas de Regularidade com INSS e FGTS;

7.9.10 — A contratada deverd arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucao do contrato e providenciar
a imediata correcao das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE;

7.9.11 - A contratada, ainda, devera aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor contratado.

7.9.12 - Os condutores do transporte escolar deverdo freqlientar os cursos, treinamentos, palestras e
similares promovidos pela CONTRATANTE, sempre gue solicitados.

7.9.13 - A empresa vencedora devera manter 0s servigcos pactuados, mesmo nos casos em gue 0S Seus
veiculos ndo oferecerem condi¢cdes para realizar os servigos, devendo, para tanto a empresa
providenciar na contratacdo de outro veiculo similar para realizagdo dos servigcos, em carater excepcional
e por um periodo ndo superior a 05 (cinco) dias, cabendo a empresa os encargos e dnus decorrentes da
contratacéo, recebendo o valor estipulado neste instrumento.

7.9.14 - O veiculo do Proponente vencedor devera sujeitar-se a vistorias semestrais, sendo a primeira
anterior a assinatura do contrato. A Secretaria Municipal de Educacéo podera realizar vistorias extras a
gualguer momento, inclusive, durante a realizacao do roteiro, sem aviso prévio aos contratados.

7.9.15 - Uma vez realizada a vistoria no veiculo, este somente podera ser substituido em caso de
comprovada melhoria e no interesse publico, em especial da seguranca dos estudantes, desde que a
autorizacdo seja formalizada de forma expressa pela Secretaria Municipal de Educacéo.

7.9.16 - A fiscalizacao dos servicos prestados pelo licitante vencedor da presente licitagdo ficard a cargo
da Secretaria Municipal de Educacéao.

8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

O CONTRATANTE obriga-se:

a) efetuar o pagamento dos valores ajustados segundo forma estabelecida neste.

b) dar a CONTRATADA as condi¢fes necessarias a regular execugdo do Contrato.

c) Exercer amplo controle sobre os servicos acordados, podendo vistoriar a prestacdo do servico a
qualquer momento.

9 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas serao contabilizadas nas dotacfes orcamentéarias a seguir:
0702 — Secretaria Educacéo, Cultura Desporto e Lazer
12.7820013.2.136 — Manutencado Transporte Escolar Pré Escola
(0206) 333903999 — Outros Servigos de Terceiros - pessoa juridica

0703 — Secretaria Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer
26.7820013.2.079 — Manutenc¢do Transporte Escolar
(0239) 333903999 — Outros Servigcos de Terceiros - pessoa juridica
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0705 — Secretaria Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

12.7820013.2.087 — Manutencao Transporte Escolar Ensino Médio e Superior
(0257) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica

0707 — Secretaria Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer

26.7820013.2.098 — Manutencéo Transporte Escolar (Estado)

(0283) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica
12.7820013.2.099 — Manutencao Transporte Escolar (Federal)

(0836) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica

13 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

13.1. Ocorrendo as hipoteses previstas no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93, sera concedido
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que documental e
suficientemente comprovado o desequilibrio contratual.

13.2. Quando houver reducéo de preco dos combustiveis, também por determinacdo do Governo
Federal, serdo reduzidos os pre¢os dos servigos contratados, de acordo com as cota¢cBes deste insumo
nas planilhas de custos.

10. IMPUGNA(;AO AO EDITAL

10.1 - A impugnacgédo ao edital serd feita na forma do art. 41 da Lei n°® 8.666/1993, observando-se as
seguintes normas:

a) o pedido de impugnacédo ao edital podera ser feito por qualquer cidaddo, devendo ser protocolizado
até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para o recebimento dos envelopes.

b) os licitantes poderdo impugnar o edital até o 2° (segundo) dia util antecedente a data marcada para o
recebimento dos envelopes.

¢) os pedidos de impugnacgédo ao edital serédo dirigidos & Comissédo de Licitagdo no Setor de Cadastro,
durante o horario de expediente, que se inicia as 07:30 h e se encerra as 17:30 h

d) ndo serdo recebidos como impugnacdo ao edital os requerimentos apresentados fora do prazo ou
enviados por e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto na alinea anterior.

11 - DAS PENALIDADES

11.1. A licitante ficara sujeita, no caso de inexecuc¢do total ou parcial do contrato, as seguintes
penalidades, garantido o direito de ampla defesa:

11.1.1 — Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido.

11.1.2 — Multas sobre o valor total do contrato atualizado:

- de 3% (trés por cento) pelo descumprimento de clausula contratual ou nhorma de legislacé@o pertinente.

- de 5% (cinco por cento) nos casos de inexecucdo total ou parcial, execucdo imperfeita ou em
desacordo e negligéncia na execucao dos servigos contratados.

11.1.3 — Suspensao do direito de contratar com o Executivo pelo prazo de 01 (um) ano, na hipétese de
reiterado descumprimento das obrigacfes contratuais.

11.1.4 — Declaracao de Inidoneidade para contratar com a Administracao Puablica.

11.2 - Na aplicacdo das penalidades prevista no Edital, a Prefeitura Municipal considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que disp&e o artigo 87,
"caput"”, da Lei n°® 8.666/93.

11.3 — As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

11.4 — Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacao do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito, a Prefeitura Municipal de Santa Tereza ou
pelo telefone/fax (54)3456 1033, no horario de expediente, preferencialmente, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.
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12.2 — Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas, com relacdo a presente Tomada de
Preco encontrar-se-ao a disposigcéo de todos os interessados no setor de licitagdes.

12.3 — Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia util ou de expediente normal subseqiientes aos ora fixados.

12.4 — Para agilizacéo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua documentacao o
endereco e os numeros de fax e telefone e e-mail.

12.5 — Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatério, poderdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de cOpia autenticada por tabelido, ou publicacdo em 6rgao da
imprensa oficial.

12.6 — O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Municipio de
Santa Tereza, dentro do limite permitido pelo artigo 65, 8§ 1°, da Lei n°® 8666/93, sobre o valor inicial
contratado.

12.7 — Apés a apresentacd@o da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitagdes.

12.8 — A Administracdo poderd revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n°
8666/93).

12.9 — A contratada fica responsavel, em qualquer caso, por danos ou prejuizos que, eventualmente
venha a causar ao contratante ou terceiros.

12.10 — S&o partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos:

- Anexo | — Termo de Referéncia

- Anexo Il — Descricdo dos Trajetos

- Anexo lll — Modelo de Formulario para preenchimento de proposta;

- Anexo IV — Modelo Declaracéo de inidoneidade;

- Anexo V — Modelo de declaracdo de disponibilidade

- Anexo VI- Minuta de Contrato;

- Anexo VIl — Planilhas Or¢camentérias |, Il e lll (arquivo em separado)

Santa Tereza, 19 de janeiro de 2018.

Aprovado: GILNEI FIOR
Prefeito Municipal

Procurador Juridico
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ANEXO |
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

TERMO DE REFERENCIA

Considerando a necessidade do Municipio de Santa Tereza-RS, em oferecer
aos estudantes transporte escolar, o presente procedimento tem por finalidade a
contratacdo de empresa para a prestacdo de servico de transporte escolar, conforme
roteiro e horarios contidos no presente termo.

TRAJETO |
SANTA TEREZA - LINHA 130 LEOPOLDINA - LINHA GRACIEMA BAIXA - LINHA GRACIEMA ALTA
— LINHA 150 LEOPOLDINA - LINHA PEDERNEIRA - SANTA TEREZA

Fregliéncia: conforme calendério das instituicbes de Ensino
Roteiro: meio dia e vespertino

Veiculo: Micro énibus

Lotacdo minima- 23 lugares

Quilometragem diaria (média): 60 km (20 Km de asfalto)

Roteiro noturno:

Veiculo: Van ou Micro énibus

Lotacdo minima: 07 lugares

Quilometragem diaria (média): 28 km (18 Km de asfalto))

Numero de viagens diarias: Meio dia, vespertino e noturno
Total de quilometragem diaria: 88 Km

ROTEIRO AO MEIO DIA

As 12 horas e 20 minutos, saindo da sede do municipio até a Linha Graciema Alta, na casa das alunas,
Erica e Emili Pasini, seque a Linha Graciema Baixa até a aluna Franciele Razador e demais alunos,
vai até a EMEF Herminio José Casagrande deixa os alunos, segue em direcdo a L. 150 Leopoldina,
recolhe o aluno Arthur Casagrande, Gustavo Vignatti e Erica Vignatti e segue a sede do municipio até
a EMEI Descobrindo Caminhos e EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO VESPERTINO

As 17 horas e 20 minutos, recolher os alunos Erik Panizzi e Erica Vignatti na Escola Infantil Descobrindo
Caminhos, os alunos da Escola Estadual Padre Vicente Rodrigues passando pela Linha 150 da
Leopoldina, deixando em casa a aluna Erica Vignatti , Linha 130 da Leopoldina entregando a aluno
Arthur Casagrande e recolhendo a aluna Cristina Casagrande, seguindo na Linha Graciema Alta
entregando o0s alunos do turno da tarde, segue a Linha Graciema Baixa até a casa de, Franciele
Razador, entregando os demais alunos e recolhendo os alunos do Ensino Médio, retornando a sede do
municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO RETORNO NOTURNO

As 22 horas e 40 minutos, apés o término das aulas, saindo da Escola Estadual de Ensino Médio Padre
Vicente Rodrigues, retorna passando pela Linha Pederneira entregando a aluna Bruna Somensi,
Franciele Gobatto e David G. Lava, sobe o travessdo, segue ate a Linha Graciema Baixa entrega as
alunas, Ana Paula Casasagrande, Erica Resimini e demais alunos, retorna pela Linha 130 da
Leopoldina, entregando a aluna Cristina Somensi e segue até a sede do municipio.
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TRAJETO I

SANTA TEREZA — LINHA JOSE JULIO — LINHA BENTO GONGALVES - LINHA SAO VALENTIM -
LINHA DOLORATA - SANTA TEREZA

Frequéncia: conforme calendério das instituicdes de Ensino

Veiculo: Van ou Micro

Lotagdo minima: 16 lugares

Quilometragem diaria (média): 112 Km (32 km de asfalto)

Numero de viagens diarias: Meio dia, Vespertino e Retorno Noturno

ROTEIRO AO MEIO DIA

As 12 horas e 15 minutos, saindo da sede do municipio até a Linha José Julio, recolhe a aluna Leticia
Loticci, segue até a casa do aluno Lucas Ribeiro Galdino, recolhendo demais alunos que estudam na
EEEM Padre Vicente Rodrigues, seguindo a sede do municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO VESPERTINO

As 17 horas e 20 minutos, recolhe os alunos da EEEM Padre Vicente Rodrigues, segue a Linha José
Julio e entrega os alunos em suas casas, segue até a casa do aluno Lucas Giuriatti, na Comunidade do
Sagrado recolhe demais alunos e retorna e sede do municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO RETORNO NOTURNO

As 22 horas e 40 minutos, apds o término das aulas, saindo da Escola Estadual de Ensino Médio Padre
Vicente Rodrigues, retornar com os alunos que residem Linha Sao Valentim, Linha Dolorata, Linha José
Julio, até a casa do aluno Lucas Giuriatti, entregando demais alunos e retorna a Sede.

TRAJETO Il -

SANTA TEREZA - BENTO GONGALVES — SANTA TEREZA
Fregliéncia: conforme calendario das instituicdes de Ensino
Veiculo: Onibus conforme a necessidade

Lotag&o minima: Onibus 41 lugares

Quilometragem diaria (média): 102 Km (3,8 Km sem asfalto)
Numero de viagens diarias: Noturno - ida e volta

ROTEIRO NOTURNO - IDA

As 18 horas, saindo da sede do Municipio — Santa Tereza, via RS 444 até Bento Gongalves, na Avenida
Osvaldo Aranha passando pela FETEC e IFRS, segue ao centro, passa na UNIASELVI, segue para a
UCS e Colégio CENECISTA.

ROTEIRO DO NOTURNO - VOLTA

As 22 horas e 30 minutos, recolher os alunos dos seguintes educandéarios: CENECISTA, segue para a
UCS, passa na UNIASELVI, segue para a FETEC e IFRS e FTEC I, retornar a Santa Tereza via RS 444,
deixando os alunos que residem na sede, apés levar os alunos que residem na Linha Graciema Baixa e
Linha Leopoldina, retornando a sede do municipio.

Aceitabilidade das Propostas: Somente serdo aceitas as propostas cujos
precos ofertados nédo sejam superiores aos seguintes valores:

ITEM TRAJETO VALOR MAXIMO
01 Trajeto | 4,39 por km
02 Trajeto Il 3,89 por km
03 Trajeto Il 3,57 por km

Pagamento:
Os valores serdo postos a disposicdo da empresa contratada, junto a Secretaria
Municipal da Fazenda, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente aquele em que os
servigos forem prestados e sera calculado de acordo com as viagens realizadas no periodo. Os valores
a serem pagos a CONTRATADA, somente serdo liberados mediante a apresentacéo da fatura e/ou nota
fiscal.
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Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento, a administracdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata, mais o IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier
a substitui-lo.

Prazo de validade da proposta: Prazo de validade da proposta nao inferior a 60
(sessenta) dias.

Adjudicacédo do Objeto: Menor preco por quildmetro rodado.
Classificagdo Or¢camentéaria:

0702 — Secretaria Educagéo, Cultura Desporto e Lazer
12.7820013.2.136 — Manutencao Transporte Escolar Pré Escola
(0206) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros - pessoa juridica

0703 — Secretaria Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer
26.7820013.2.079 — Manuteng¢édo Transporte Escolar
(0239) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros - pessoa juridica

0705 — Secretaria Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

12.7820013.2.087 — Manutencao Transporte Escolar Ensino Médio e Superior
(0257) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica

0707 — Secretaria Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

26.7820013.2.098 — Manutencé&o Transporte Escolar (Estado)

(0283) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica
12.7820013.2.099 — Manutencao Transporte Escolar (Federal)

(0836) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica

Da fiscalizagao: A fiscalizagdo dos servigcos prestados pelo licitante vencedor da presente licitagéo ficara
a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

Santa Tereza, 19 de janeiro de 2018.

GILNEI FIOR
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ANEXO I
DESCRICAO DOS TRAJETOS

TRAJETO |
SANTA TEREZA - LINHA 130 LEOPOLDINA - LINHA GRACIEMA BAIXA - LINHA GRACIEMA ALTA
— LINHA 150 LEOPOLDINA - LINHA PEDERNEIRA - SANTA TEREZA

Fregliéncia: conforme calendario das instituicdes de Ensino
Roteiro: meio dia e vespertino

Veiculo: Micro 6nibus

Lotacdo minima- 23 lugares

Quilometragem diaria (média): 60 km (20 Km de asfalto)

Roteiro noturno:

Veiculo: Van ou Micro 6nibus

Lotacado minima: 07 lugares

Quilometragem diaria (média): 28 km (18 Km de asfalto))

Numero de viagens diarias: Meio dia, vespertino e noturno
Total de quilometragem diaria: 88 Km

ROTEIRO AO MEIO DIA

As 12 horas e 20 minutos, saindo da sede do municipio até a Linha Graciema Alta, na casa das alunas,
Erica e Emili Pasini, segue a Linha Graciema Baixa até a aluna Franciele Razador e demais alunos,
vai até a EMEF Herminio José Casagrande deixa os alunos, segue em direcdo a L. 150 Leopoldina,
recolhe o aluno Arthur Casagrande, Gustavo Vignatti e Erica Vignatti e segue a sede do municipio até
a EMEI Descobrindo Caminhos e EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO VESPERTINO

As 17 horas e 20 minutos, recolher os alunos Erik Panizzi e Erica Vignatti na Escola Infantil Descobrindo
Caminhos, os alunos da Escola Estadual Padre Vicente Rodrigues passando pela Linha 150 da
Leopoldina, deixando em casa a aluna Erica Vignatti , Linha 130 da Leopoldina entregando a aluno
Arthur Casagrande e recolhendo a aluna Cristina Casagrande, seguindo na Linha Graciema Alta
entregando o0s alunos do turno da tarde, segue a Linha Graciema Baixa até a casa de, Franciele
Razador, entregando os demais alunos e recolhendo os alunos do Ensino Médio, retornando a sede do
municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO RETORNO NOTURNO

As 22 horas e 40 minutos, ap6s o término das aulas, saindo da Escola Estadual de Ensino Médio Padre
Vicente Rodrigues, retorna passando pela Linha Pederneira entregando a aluna Bruna Somensi,
Franciele Gobatto e David G. Lava, sobe o travessdo, segue ate a Linha Graciema Baixa entrega as
alunas, Ana Paula Casasagrande, Erica Resimini e demais alunos, retorna pela Linha 130 da
Leopoldina, entregando a aluna Cristina Somensi e segue até a sede do municipio.

TRAJETO I

SANTA TEREZA — LINHA JOSE JULIO — LINHA BENTO GONCALVES - LINHA SAO VALENTIM -
LINHA DOLORATA - SANTA TEREZA

Fregliéncia: conforme calendario das instituicdes de Ensino

Veiculo: Van ou Micro

Lotacdo minima: 16 lugares

Quilometragem diaria (média): 112 Km (32 km de asfalto)

Ndmero de viagens diarias: Meio dia, Vespertino e Retorno Noturno
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ROTEIRO AO MEIO DIA

As 12 horas e 15 minutos, saindo da sede do municipio até a Linha José Julio, recolhe a aluna Leticia
Loticci, segue até a casa do aluno Lucas Ribeiro Galdino, recolhendo demais alunos que estudam na
EEEM Padre Vicente Rodrigues, seguindo a sede do municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO VESPERTINO

As 17 horas e 20 minutos, recolhe os alunos da EEEM Padre Vicente Rodrigues, segue a Linha José
Julio e entrega os alunos em suas casas, segue até a casa do aluno Lucas Giuriatti, na Comunidade do
Sagrado recolhe demais alunos e retorna e sede do municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO RETORNO NOTURNO

As 22 horas e 40 minutos, apds o término das aulas, saindo da Escola Estadual de Ensino Médio Padre
Vicente Rodrigues, retornar com os alunos que residem Linha S&o Valentim, Linha Dolorata, Linha José
Julio, até a casa do aluno Lucas Giuriatti, entregando demais alunos e retorna a Sede.

TRAJETO Il -

SANTA TEREZA — BENTO GONCALVES — SANTA TEREZA
Fregliéncia: conforme calendario das instituicdes de Ensino
Veiculo: Onibus conforme a necessidade

Lotac&o minima: Onibus 41 lugares

Quilometragem diaria (média): 102 Km (3,8 Km sem asfalto)
Numero de viagens diarias: Noturno - ida e volta

ROTEIRO NOTURNO - IDA

As 18 horas, saindo da sede do Municipio — Santa Tereza, via RS 444 até Bento Gongalves, na Avenida
Osvaldo Aranha passando pela FETEC e IFRS, segue ao centro, passa na UNIASELVI, segue para a
UCS e Colégio CENECISTA.

ROTEIRO DO NOTURNO - VOLTA

As 22 horas e 30 minutos, recolher os alunos dos seguintes educandarios: CENECISTA, segue para a
UCS, passa ha UNIASELVI, segue para a FETEC e IFRS e FTEC I, retornar a Santa Tereza via RS 444,
deixando os alunos que residem na sede, apoés levar os alunos que residem na Linha Graciema Baixa e
Linha Leopoldina, retornando a sede do municipio.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ANEXO 1l

MODELO DE FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DE PROPOSTA
TOMADA DE PRECOS 001/2018

“LICITAGAO, MODALIDADE TOMADA DE PREGOS, VISANDO A CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA OU JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA-RS.

Nome da empresa ou autbnomo:

Endereco:

Cidade: CNPJ/MF ou CPF:

Telefone: E- Mail:

TRAJETO INTINERARIO VALOR UNICO MOTORISTA

POR KM
RODADO

TRAJETOI SANTA TEREZA - LINHA 130 LEOPOLDINA —

Média de Km diaria | | INHA GRACIEMA BAIXA — LINHA GRACIEMA

88 Km ALTA — LINHA 150 LEOPOLDINA — LINHA

PEDERNEIRA - SANTA TEREZA

TRAJETOIl SANTA TEREZA - L. JOSE JULIO - L. BENTO

Media de km diaria | GONCALVES — L. SAO VALENTIM — LINHA

112 Km DOLORATA —-SANTA TEREZA

TRAJETO Il SANTA TEREZA - BENTO GONCALVES -

Média de Km diaria SANTA TEREZA

102 KM

Nome da pessoa para contato:

Validade da proposta:

Data: / /

Assinatura e Carimbo da empresa ¢/ CNPJ
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Razédo Social ou Nome da Licitante) ......ccccceeevviiiieiiieeeeeeenennnnnn. , através de seu Diretor ou
Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar
com a Administracéo Publica.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente.

, em de de 2018.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, que temos disponibilidade dos veiculos relacionados abaixo
com ano de fabricagdo ndo superior a 20 (vinte) anos e motoristas necessarios que atendem aos
requisitos do artigo 136, 137, 138 e 329 do Cddigo de Transito Brasileiro para prestacdo do servico

objeto do certame.

Veiculo Lotacdo Permitida Ano Fabricacéo Motorista Carteira Habilitacdo

Santa Tereza (RS), de de 2018.

Licitante
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANTA TEREZA, Estado do Rio Grande do Sul, entidade
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n° 91.987.719/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr. Gilnei Fior, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado
.................................................... , pessoa juridica de direito privado ou autdbnomo, sediado na Rua
........... , N% ........, na cidade dé ............cceeeeeeeeiiiriiieereeriiiieennn., CEP ueeeeee...inscrita N0 CNPJ/MF
sob N° ou CPF n° @ RG N .iiiiiiiiiieee e doravante denominada simplesmente de
CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato que se regerd pelas seguintes clausulas e
condicoes:

O Presente CONTRATO tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo do objeto
contratado descrito abaixo, regendo-se pela Lei Federal n° 8.666/93 e legislacéo pertinente, pelos termos
da proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes, considerando que a CONTRATADA foi declarada vencedora da licitag&do
constituida através do Protocolo Administrativo n® 03/2018, licitagdo modalidade Tomada de Precgos n°
001/2018.

DO OBJETO
Clausula Primeira:
Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servico de transporte escolar da rede
municipal e estadual de ensino, no d&mbito do municipio de Santa Tereza-RS, conforme descricdo a
seguir:

TRAJETO |
SANTA TEREZA - LINHA 130 LEOPOLDINA - LINHA GRACIEMA BAIXA - LINHA GRACIEMA ALTA
— LINHA 150 LEOPOLDINA - LINHA PEDERNEIRA - SANTA TEREZA

Fregliiéncia: conforme calendario das instituicdes de Ensino
Roteiro: meio dia e vespertino

Veiculo: Micro 6nibus

Lotacdo minima- 23 lugares

Quilometragem diaria (média): 60 km (20 Km de asfalto)

Roteiro noturno:

Veiculo: Van ou Micro 6nibus

Lotacao minima: 07 lugares

Quilometragem diaria (média): 28 km (18 Km de asfalto))

Ndmero de viagens diarias: Meio dia, vespertino e noturno
Total de quilometragem diaria: 88 Km

ROTEIRO AO MEIO DIA

As 12 horas e 20 minutos, saindo da sede do municipio até a Linha Graciema Alta, na casa das alunas
Erica e Emili Pasini, segue a Linha Graciema Baixa até a aluna Franciele Razador e demais alunos,
vai até a EMEF Herminio José Casagrande deixa os alunos, segue em direcdo a L. 150 Leopoldina,
recolhe o aluno Arthur Casagrande, Gustavo Vignatti e Erica Vignatti e segue a sede do municipio até
a EMEI Descobrindo Caminhos e EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO VESPERTINO
As 17 horas e 20 minutos, recolher os alunos Erik Panizzi e Erica Vignatti na Escola Infantil Descobrindo
Caminhos, os alunos da Escola Estadual Padre Vicente Rodrigues passando pela Linha 150 da
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Leopoldina, deixando em casa a aluna Erica Vignatti , Linha 130 da Leopoldina entregando a aluno
Arthur Casagrande e recolhendo a aluna Cristina Casagrande, seguindo na Linha Graciema Alta
entregando os alunos do turno da tarde, segue a Linha Graciema Baixa até a casa de, Franciele
Razador, entregando os demais alunos e recolhendo os alunos do Ensino Médio, retornando a sede do
municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO RETORNO NOTURNO

As 22 horas e 40 minutos, apds o término das aulas, saindo da Escola Estadual de Ensino Médio Padre
Vicente Rodrigues, retorna passando pela Linha Pederneira entregando a aluna Bruna Somensi,
Franciele Gobatto e David G. Lava, sobe o travessdo, segue ate a Linha Graciema Baixa entrega os
alunas, Ana Paula Casasagrande, Erica Resimini e demais alunos, retorna pela Linha 130 da Leopoldina
entregando a aluna Cristina Somensi e segue até a sede do municipio.

TRAJETO I

SANTA TEREZA - L. JOSE JULIO - L. BENTO GONCALVES - L. SAO VALENTIM — LINHA
DOLORATA - SANTA TEREZA

Fregliéncia: conforme calendario das instituicdes de Ensino

Veiculo: Van ou Micro

Lotacdo minima: 16 lugares

Quilometragem diaria (média): 112 Km (32 km de asfalto)

Numero de viagens diarias: Meio dia, Vespertino e Retorno Noturno

ROTEIRO AO MEIO DIA

As 12 horas e 15 minutos, saindo da sede do municipio até a Linha José Julio, recolhe a aluna Leticia
Loticci, segue até a casa do aluno Lucas Ribeiro Galdino, recolhendo demais alunos que estudam na
EEEM Padre Vicente Rodrigues, seguindo a sede do municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO VESPERTINO

As 17 horas e 20 minutos, recolhe os alunos da EEEM Padre Vicente Rodrigues, segue a Linha José
Julio e entrega os alunos em suas casas, segue até a casa do aluno Lucas Giuriatti, na Comunidade do
Sagrado recolhe demais alunos e retorna e sede do municipio até a EEEM Padre Vicente Rodrigues.

ROTEIRO RETORNO NOTURNO

As 22 horas e 40 minutos, apds o término das aulas, saindo da Escola Estadual de Ensino Médio Padre
Vicente Rodrigues, retornar com os alunos que residem Linha S&o Valentim, Linha Dolorata, Linha José
Julio, até a casa do aluno Lucas Giuriatti, entregando demais alunos e retorna a Sede.

TRAJETO Il -

SANTA TEREZA - BENTO GONGALVES — SANTA TEREZA
Fregliéncia: conforme calendério das instituicdes de Ensino
Veiculo: Onibus conforme a necessidade

Lotacdo minima: Onibus 41 lugares

Quilometragem diaria (média): 102 Km (3,8 Km sem asfalto)
Ndmero de viagens diarias: Noturno - ida e volta

ROTEIRO NOTURNO - IDA

As 18 horas, saindo da sede do Municipio — Santa Tereza, via RS 444 até Bento Gongalves, na Avenida
Osvaldo Aranha passando pela FETEC e IFRS, segue ao centro, passa na UNIASELVI, segue para a
UCS e Colégio CENECISTA.

ROTEIRO DO NOTURNO - VOLTA

As 22 horas e 30 minutos, recolher os alunos dos seguintes educandarios: CENECISTA, segue para a
UCS, passa na UNIASELVI, segue para a FETEC e IFRS e FTEC Il, retornar a Santa Tereza via RS 444,
deixando os alunos que residem na sede, apds levar os alunos que residem na Linha Graciema Baixa e
Linha Leopoldina, retornando a sede do municipio.
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DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula Segunda:
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de até

( ) ao dia, conforme descrito abaixo:
e Trajeto | — R$ ( ) ao quilémetro rodado, perfazendo
um total de até R$ (
e Trajeto Il - R$ ( ) ao quildmetro rodado, perfazendo
um total de até R$ (
e Trajeto Il — R# ( ) ao quildmetro rodado,
perfazendo um total de até R$ ( ).

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo postos a disposicdo da contratada, junto & Secretaria Municipal
da Fazenda, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente aguele em que os servi¢os

forem prestados e sera calculado de acordo com as viagens realizadas no periodo.

Paragrafo Segundo: Os valores a serem pagos &8 CONTRATADA, somente serdo liberados mediante a

apresentacéo da fatura e/ou nota fiscal.

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
Clausula Terceira:

As despesas oriundas do presente Contrato serdo contabilizadas na dotagdo orcamentaria descrita a

sequir:
0702 — Secretaria Educacao, Cultura Desporto e Lazer
12.7820013.2.136 — Manutencao Transporte Escolar Pré Escola
(0206) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros - pessoa juridica

0703 — Secretaria Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer
26.7820013.2.079 — Manutencé&o Transporte Escolar
(0239) 333903999 — Outros Servigos de Terceiros - pessoa juridica

0705 — Secretaria Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer
12.7820013.2.087 — Manutencao Transporte Escolar Ensino Médio e Superior
(0257) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica

0707 — Secretaria Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer
26.7820013.2.098 — Manutencédo Transporte Escolar (Estado)
(0283) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica
12.7820013.2.099 — Manutencao Transporte Escolar (Federal)
(0836) 333903999 — Outros Servicos de Terceiros-pessoa juridica

DA VIGENCIA
Clausula Quarta:
O prazo de vigéncia do presente sera da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Clausula Quinta:
Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

- Para a conducéo dos escolares deverdo ser observadas todas as normas estabelecidas pela Lei n°

9.503/97 e demais resolu¢des que sdo ou forem estabelecidas pelo CONTRAN.
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- A CONTRATADA, devera transportar alunos cumprindo rigorosamente os horarios das escolas, em
veiculo adequado que devera ser mantido em boas condi¢cdes mecéanicas e com todos 0s equipamentos
de seguranga necessarios, ndo podendo ser utilizado 6nibus que faz transporte urbano.

- Em caso do CONTRAN estabelecer outros requisitos que ndo os previstos, 0 CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA para adequar-se a legislacao, sob pena de rescisédo do contrato.

- Nos termos do Art. 64 do Codigo de Transito Brasileiro e da Resolugdo do CONTRAN n° 15/98,
criangas menores de 10 (dez) anos ndo poderdo ser transportadas em banco dianteiro.

- A CONTRATADA submete-se as exigéncias, descontos ou retencdes determinadas pelo INSS.

- A CONTRATADA, é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
indenizacdes trabalhistas, inclusive as apuradas pela Justica do Trabalho, resultantes do presente
contrato.

- Sempre que, por defeito ou outra circunstancia, tiver que ser recolhido veiculo em servi¢o, o
CONTRATADO sera obrigado a suprir com outro veiculo de capacidade igual ou superior, 0os horarios e
itinerarios estipulados.

- Devera executar o servigo, de modo satisfatério e de acordo com as determinaces da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer devendo cumprir as portarias e resolucdes do
municipio existentes ou que por ventura vierem a existir.

- Cumprir com os horérios e trajetos (roteiros) com respectivas paradas determinadas pela contratante e
conferir diariamente a carteira de transporte escolar ou recolher passagens, fichas ou similares bem
como prestar informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto e
Lazer.

- Arcar com totalidade das despesas para a prestacdo do servico, bem como com demais custos de
gualquer natureza oriundos da manutencdo do veiculo e equipamentos, tais como combustiveis,
seguros, licenciamentos;

- Manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condicbes de habilitacdo e qualificagédo
compativeis com a obrigacéo assumida.

- Em caso de convocacgéo extraordindria, por solicitagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA realizara
o transporte pelos mesmos valores, nos trajetos ora pactuados. Somente serdo computados para fins de
pagamento as viagens autorizadas pelo CONTRATANTE.

- Flexibilidade de horérios, paradas e itinerarios conforme solicitacdo e necessidade da CONTRATANTE.
-Se houver pedagio, o mesmo ficara a cargo da CONTRATADA.

-Os servicos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, e/ou via sub-contratacdo, perante
permissédo da contratada. A empresa vencedora podera sub-contratar e colocar a disposicdo quantos
veiculos forem necessarios, com a devida autorizagdo da contratada.

-A CONTRATADA se obriga a adaptar o Veiculo dentro das necessidades, tanto para o acesso como
para acomodacdo interna, na existéncia de alunos deficientes.

-Apresentar durante a execucdo do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagéo
em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como Certiddes Negativas de
Regularidade com INSS e FGTS.

-Assumir inteira responsabilidade pelas obriga¢Bes decorrentes da execu¢do do presente contrato.
-Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucéo do contrato.

-Providenciar a imediata corre¢céo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE.
-Aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios
no quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

-Apresentar, pertinente a documentacao prevista no item 7.8.1 alineas “a” e “b”, nova documentagao
quando houver finalizado o prazo semestral de validade da mesma submetendo os veiculos a nova
vistoria, com apresentacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, na Secretaria Municipal de Administracéo
de cOpia autenticada da documentacao valida.

-Manter durante a vigéncia do contrato, seguro do veiculo, no que se referem a Responsabilidade Civil,
Acidentes Pessoais/Passageiros e danos a terceiros.

-Assumir todas as responsabilidades inerentes a sua atividade prestadora de servico, inclusive despesas
decorrentes de eventuais acidentes, abrangendo danos pessoais, multas e outros danos que venham a
ser causados a terceiros, que venham a ocorrer durante a prestacéo do servico, ficando a administragédo
isenta de qualquer responsabilidade ou indenizagéo.
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-Manter os servicos pactuados, mesmo nos casos em que o0s seus veiculos ndo oferecerem condicdes
para realizar os servicos, devendo, para tanto a empresa providenciar na contratacdo de outro veiculo
similar para realizacéo dos servigos, em carater excepcional e por um periodo nédo superior a 05 (cinco)
dias, cabendo a empresa os encargos e 6nus decorrentes da contratacéo, recebendo o valor estipulado
neste instrumento.

-Uma vez realizada a vistoria no veiculo, este somente podera ser substituido em caso de comprovada
melhoria e no interesse publico, em especial da seguranca dos estudantes, desde que a autorizagdo seja
formalizada de forma expressa pela Secretaria Municipal de Educacéo.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
Clausula Sexta:
O CONTRATANTE obriga-se a:
a) Efetuar o pagamento dos valores ajustados segundo forma estabelecida neste.
b) Propiciar a CONTRATADA as condi¢cfes necessarias a regular execu¢édo do Contrato.
c) Exercer amplo controle sobre os servicos acordados, podendo vistoriar a prestacdo do servico a
qualgquer momento.

DA RESCISAO
Clausula Sétima:
O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos, conforme previsdo do art. 79, da Lei
Federal n° 8.666/93:
a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos previstos nos incisos | a Xll, do art. 78, da
Lei n° 8.666/93;
b) indenizacéo sem culpa da CONTRATADA, conforme estabelece § 2°, do art. 79, da Lei Federal n°
8.666/93;
c) amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizacdo através de aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo a qualquer das partes, resguardado o
interesse publico;
d) judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo contratual, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor
correspondente aos servigos efetivamente prestados até a data da rescisao.

DAS PENALIDADES
Clausula Oitava:
A licitante ficar4 sujeita, no caso de inexecuc¢do total ou parcial do contrato, as seguintes penalidades,
garantido o direito de ampla defesa:
a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido.
b) multas sobre o valor total do contrato atualizado:
- de 5% (cinco por cento) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagéo pertinente.
- de 5% (cinco por cento) nos casos de inexecucdo total ou parcial, execucdo imperfeita ou em
desacordo e negligéncia na execucéo dos servigos contratados.
c) suspensao do direito de contratar com o Executivo pelo prazo de 01 (um) ano, na hipotese de
reiterado descumprimento das obriga¢cfes contratuais.
d) declaracéo de Inidoneidade para contratar com a Administracédo Publica.
e) na aplicagdo das penalidades prevista neste contrato, a Prefeitura Municipal considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que disp&e o artigo 87,
"caput”, da Lei n°® 8.666/93.
f) as penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
g) nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira
que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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DA FISCALIZACAO
Clausula Nona:
A fiscalizagdo dos servicos prestados pelo licitante vencedor da presente licitagcdo ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

DO FORO
Clausula Décima:
Fica eleito o Foro da cidade de Bento Goncalves, para a solucdo de quaisquer litigios e aces
decorrentes do presente contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
Estando assim certos e ajustados, firmam o presente instrumento particular exarado em duas vias de
igual teor e forma, assinadas pelas partes contratantes com o visto da Procuradoria Juridica do
Municipio, para que seja bom, firme, valioso e surta seus efeitos legais.

Santa Tereza (RS), de de 2018
CONTRATANTE
Municipio de Santa Tereza/RS CONTRATADA
Gilnei Fior Representante Legal da Empresa

Prefeito Municipal

Procurador Juridico
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

ANEXO VII

PLANILHAS ORCAMENTARIAS |, Il e llI



Planilha de Custos do Transporte Escolar

Processo n2

Licitacdo n2

| sessdo Publica |

TRAJETO 1 - LINHA 130 LEOPOLDINA - LINHA GRACIEMA BAIXA - LINHA
150 LEOPOLDINA - SANTA TEREZA

Objeto: [TRAJETO 1

Dias letivos no ano 200
Meses com transporte 10
Média de dias letivos més 20

Turno

Meio Dia / Vesp

ertino / Noturno

Usuarios 25
Quilometragem didria 88
Quilometragem mensal 1760
Quilometragem anual 17600
Horario de execugao
Percurso Inicio Término Total (h)
1 12:20 13:40 1:20
2 17:20 19:10 1:50
3 22:40 23:50 1:10
Utilizacao didria de recursos humanos e veiculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (h)
1 1:20 1:20
2 1:50 1:50
3 1:10 1:10
Total em horas 4:20
Utilizagao de recursos humanos e veiculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (n9)
1 1,33 4,00 1,33
2 1,83 1,83
3 1,17 1,17
Total diario 4,33 4,00 4,33
Total mensal 86,67 80,00 86,67
Taxa de uso
Uso minimo 120,00
Uso maximo 220,00
Taxa de uso minimo 0,55
Taxa de uso maximo 1,00
Taxa de uso efetivo 0,49
Taxa de uso disponivel 0,36
Taxa de uso total 0,49




Dados do veiculo

Tipo Micro Onibus / VAN
Capacidade minima 10
Combustivel diesel
Litro do combustivel 3,227
Ano 2017
KMm/I 4,5 0,2222
Valor 146.900,00
Valor sem rodagem 141.641,56
Valor residual 102.830,00
Vida util 4
Depreciagdo por ano 25,00%
Remuneracao capital anual Selic 7,50%
Consumo | Periodicidade
por troca da torca RS/l - RS/Kg
Oleo: motor 5 5.000 13,32
Oleo: transmissdo 2 20.000 45,26
Oleo: hidraulico 2 20.000 20,90
Graxa 2 5.000 5,00
Manutengdo 7,00%
Pneus 6
Vida atil do pneu 20.000
Valor do pneu 829,93
Licenciamento 73,60
IPVA 1469,00
DPVAT 396,49
AferigOes 2 800,00
Verif. Tacégrafo -1 em 24m 117,20
Seguro complentar Daer 6.590,00
Dados dos Recursos Humanos
CCT RS001595/2017
Data-Base 12 junho
Salario base motorista 2.631,30
Salario base monitor 0,00
Salario minimo nacional 954,00
Intervalo intrajornada 2:00|Maximo/dia 4:00
Horas noturnas 22,00|Horas extras
Vales Ne Valor Desconto
Alimentagao 1 22,00 5%
Transporte 1 4,00 6%
Plano de saude 1 119,85 20%
Seguro 1 10,00
Afastamento maternidade %mulheres N2 licengas Dias licenca
10% 0,13% 120
Aviso Prévio | Dias aviso ano | Dias proporc. [Dias aviso
Meses emprego 12 30 0 30

44070

Referencia Ano An



Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 24,05%
Sem justa causa trabalhado 24,05%
Com justa causa 2,88%
Outros tipos de desligamento 49,02%
Dados para calculo de reposicdo de profissional ausente
44h
Incidéncia | Duragio Legal | Proporcdo de Dias de
Categoria Anual da Auséncia | Dias afetados | Reposicao
Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7
Afastamento por
doenca 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica
filho 0,1531 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,018 5 69,04% 0,06
Maternidade 0,0264 180 69,04% 3,282
Consulta pré-natal 0,0022 6 100,00% 0,0132
CUSTOS COM MOTORISTA
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% RS
Salario-Base 2.631,30
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno 52,63
Adicional de Hora Noturna Reduzida 5,53
Reflexos do AN no DSR 8,95
Adicional de Hora Extra 0 -
Reflexo da HE no DSR -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 2.698,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% 224,78




Adicional de férias 33,33% 74,95
Total 299,72
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigGes
Base de calculo | 2.998,12 % R$
INSS 20,00% 599,62
Salario Educacdo 2,50% 74,95
SAT 3,00% 89,94
SESC ou SESI 1,50% 44,97
SENAI - SENAC 1,00% 29,98
SEBRAE 0,60% 17,99
INCRA 0,20% 6,00
Subtotal - GPS 863,46
FGTS 8,00% 239,85
Total 36,80% 1.103,31
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 22,76
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 418,00
Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) 95,88
Seguro 10,00
Outros (especificar) 0,00
Total 546,64

Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 299,72
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 1.103,31
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 546,64
Total do Mddulo 2 1.949,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% RS
Submadulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 75,85
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 6,07
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado 50% 28,84
Subtotal do Submédulo 3.1 110,76
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 93,16
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 34,28
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 28,84
Subtotal do Submaédulo 3.2 156,28
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa
Desconto do Submddulo 2.1 -8,63
Subtotal do Submédulo 3.3. -8,63

Total do Mddulo 3

147,65




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Custo diario | 217,99 |Dias reposi¢ao RS
Férias 20,7123 376,25
Auséncia justificada 1,0000 18,17
Acidente trabalho 1,7000 30,88
Afastamento por doenca 3,4521 62,71
Consulta médica filho 0,3063 5,56
Obitos na familia 0,0415 5,56
Casamento 0,0489 0,89
Doacdo de sangue 0,0200 0,36
Testemunho 0,0040 0,07
Paternidade 0,0600 1,09
Maternidade 3,2820 59,62
Consulta pré-natal 0,0132 0,24
Subtotal 30,6403 499,14
Submadulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Subtotal 0
Total do Médulo 4 499,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$
Uniformes
Quant. Descricao Valor RS Anual
2 Calgas ... 80,00 160,00 13,33
2 Camisas ... 70,00 140,00 11,67
1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
1 Jaqueta... 180,00 180,00 15,00
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total do Médulo 5 47,50
TOTAL DAS DESPESAS COM MOTORISTA
R$
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.698,40
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.949,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,65
Mddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 499,14
Modulo 5 - Insumos Diversos 47,50
Total 5.342,35

CUSTOS COM MONITOR




MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

R$

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
139 Salario 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigGes
Base de célculo - % RS
INSS 20,00% -
Salario Educacdo 2,50% -
SAT 3,00% -
SESC ou SESI 1,50% -
SENAI - SENAC 1,00% -
SEBRAE 0,60% -
INCRA 0,20% -
Subtotal - GPS -
FGTS 8,00% -
Total 36,80% -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 0,00
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
MODULO 3 - RESCISAO
% RS

Submoadulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado




Aviso Prévio Indenizado 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 50% 0,00
Subtotal - Submaédulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,00
Subtotal - Submaédulo 3.2 0,00
Submédulo 3.3 - Demissdo sem Justa causa
Desconto do Submaédulo 2.1 0,00
Subtotal do Submaédulo 3.3 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
R$
Custo diario | 0,00(Dias reposigao RS
Férias 20,7123 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 30,6403 0,00
Submadulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Subtotal 0
Total 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$
Uniformes
Quant. Descricao Valor RS Anual
2 Calgas ... 70,00 140,00 11,67
2 Camisas ... 50,00 100,00 8,33
1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
1 Japona ... 150,00 150,00 12,50
Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)




Total| 40,00|
TOTAL DAS DESPESAS COM MONITOR
R$
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Modulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos 40,00
Total 40,00
CUSTOS COM VEICULOS
R$
Combustiveis 1.262,12
Oleo do motor 23,44
Oleo de transmiss3o 7,97
Oleo hidraulico 3,68
Graxa 3,52
Manutencao 88,35
Rodagem 438,20
Depreciagao 9.702,89 808,57
Remuneracdo de capital 242,57
Afericdes semestrais 133,33
Aferi¢cdo Cronotacdgrafo 4,88
Licenciamento 6,13
DPVAT 33,04
Seguro 659,00
Total 3.714,81
Quadro-resumo dos custos mensais com monitor,
motorista e veiculo aplicada a taxa de uso efetivo
R$
Custo com motorista 2.638,80
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 3.093,10
Total 5.731,90
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos 5.731,90 5,00% 286,59
Lucro 6.018,49 10,00% 601,85
6.620,34
Tributos
PIS 7.720,51 1,65% 127,39
COFINS 7.720,51 7,60% 586,76
ISS 7.720,51 5,00% 386,03
Total de tributos 14,25% 1.100,17

Taxa Uso
1.262,12
23,44
7,97
3,68
3,52
88,35
438,20
399,39
119,82
65,86
2,41
3,03
16,32
659,00
3.093,10



Total | 1.988,62 |
CUSTO FINAL
R$

Custo com motorista 2.638,80
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 3.093,10
BDI 1.988,62
Custo mensal 7.720,51

Custo por Km 4,39

Custo mensal por aluno 308,82




Planilha de Custos do Transporte Escolar

Processo n2

Licitacdo n2

| sessdo Publica |

TRAJETO 2 - SANTA TEREZA - LINHA BENTO - LINHA SAQO VALENTIM -
LINHA DOLORATA - LINHA JOSE JULIO

Objeto: [TRAJETO 2

Dias letivos no ano 200
Meses com transporte 10
Média de dias letivos més 20

Turno

Meio Dia / Vesp

ertino / Noturno

Usuarios 25
Quilometragem didria 112
Quilometragem mensal 2240
Quilometragem anual 22400
Horario de execugao
Percurso Inicio Término Total (h)
1 12:15 13:40 1:25
2 17:20 19:10 1:50
3 22:40 0:10 1:30
Utilizacao didria de recursos humanos e veiculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (h)
1 1:25 1:25
2 1:50 1:50
3 1:30 1:30
Total em horas 4:45
Utilizagao de recursos humanos e veiculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (n9)
1 1,42 4,00 1,42
2 1,83 1,83
3 1,50 1,50
Total diario 4,75 4,00 4,75
Total mensal 95,00 80,00 95,00
Taxa de uso
Uso minimo 120,00
Uso maximo 220,00
Taxa de uso minimo 0,55
Taxa de uso maximo 1,00
Taxa de uso efetivo 0,53
Taxa de uso disponivel 0,36
Taxa de uso total 0,53




Dados do veiculo

Tipo Micro Onibus/VAN
Capacidade minima 10
Combustivel diesel
Litro do combustivel 3,227
Ano 2017
KMm/I 4,5 0,2222
Valor 146.900,00
Valor sem rodagem 140.207,44
Valor residual 102.830,00
Vida util 4
Depreciagdo por ano 25,00%
Remuneracao capital anual Selic 7,50%
Consumo | Periodicidade
por troca da torca RS/l - RS/Kg
Oleo: motor 5 5.000 13,32
Oleo: transmissdo 2 20.000 45,26
Oleo: hidraulico 2 20.000 20,90
Graxa 2 5.000 5,00
Manutengdo 7,00%
Pneus 6
Vida atil do pneu 20.000
Valor do pneu 829,93
Licenciamento 73,60
IPVA 1469,00
DPVAT 396,49
AferigOes 2 800,00
Verif. Tacégrafo -1 em 24m 117,20
Seguro complentar Daer 6.590,00
Dados dos Recursos Humanos
CCT RS001595/2017
Data-Base 12 junho
Salario base motorista 2.631,30
Salario base monitor 0,00
Salario minimo nacional 954,00
Intervalo intrajornada 2:00|Maximo/dia 3:30
Horas noturnas 26,00|Horas extras
Vales Ne Valor Desconto
Alimentagao 1 22,00 5%
Transporte 1 4,00 6%
Plano de saude 1 119,85 20%
Seguro 1 10,00
Afastamento maternidade %mulheres N2 licengas Dias licenca
10% 0,13% 120
Aviso Prévio | Dias aviso ano | Dias proporc. [Dias aviso
Meses emprego 12 30 0 30

44070

Referencia Ano An



Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 24,05%
Sem justa causa trabalhado 24,05%
Com justa causa 2,88%
Outros tipos de desligamento 49,02%
Dados para calculo de reposicdo de profissional ausente
44h
Incidéncia | Duragio Legal | Proporcdo de Dias de
Categoria Anual da Auséncia | Dias afetados | Reposicao
Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7
Afastamento por
doenca 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica
filho 0,1531 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,018 5 69,04% 0,06
Maternidade 0,0264 180 69,04% 3,282
Consulta pré-natal 0,0022 6 100,00% 0,0132
CUSTOS COM MOTORISTA
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% RS
Salario-Base 100 2.631,30
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno 62,19
Adicional de Hora Noturna Reduzida 6,53
Reflexos do AN no DSR 10,57
Adicional de Hora Extra 0 -
Reflexo da HE no DSR -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 2.710,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% 225,79




Adicional de férias 33,33% 75,29
Total 301,08
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigGes
Base de calculo | 3.011,68 % R$
INSS 20,00% 602,34
Salario Educacdo 2,50% 75,29
SAT 3,00% 90,35
SESC ou SESI 1,50% 45,18
SENAI - SENAC 1,00% 30,12
SEBRAE 0,60% 18,07
INCRA 0,20% 6,02
Subtotal - GPS 867,36
FGTS 8,00% 240,93
Total 36,80% 1.108,30
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 22,76
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 418,00
Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) 95,88
Seguro 10,00
Outros (especificar) 0,00
Total 546,64

Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 301,08
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 1.108,30
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 546,64
Total do Mddulo 2 1.956,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% RS
Submadulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 76,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 6,09
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado 50% 28,97
Subtotal do Submédulo 3.1 111,21
Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 93,53
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 34,42
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 28,97
Subtotal do Submaédulo 3.2 156,92
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa
Desconto do Submddulo 2.1 -8,67
Subtotal do Submédulo 3.3. -8,67

Total do Mddulo 3

148,25




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

Custo diario | 218,86 |Dias reposi¢ao RS
Férias 20,7123 377,75
Auséncia justificada 1,0000 18,24
Acidente trabalho 1,7000 31,00
Afastamento por doenca 3,4521 62,96
Consulta médica filho 0,3063 5,59
Obitos na familia 0,0415 5,59
Casamento 0,0489 0,89
Doacdo de sangue 0,0200 0,36
Testemunho 0,0040 0,07
Paternidade 0,0600 1,09
Maternidade 3,2820 59,86
Consulta pré-natal 0,0132 0,24
Subtotal 30,6403 501,13
Submadulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Subtotal 0
Total do Mddulo 4 501,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$
Uniformes
Quant. Descricao Valor RS Anual
2 Calgas ... 80,00 160,00 13,33
2 Camisas ... 70,00 140,00 11,67
1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
1 Jaqueta... 180,00 180,00 15,00
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total do Médulo 5 47,50
TOTAL DAS DESPESAS COM MOTORISTA
R$
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.710,60
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.956,02
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 148,25
Mddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 501,13
Modulo 5 - Insumos Diversos 47,50
Total 5.363,49

CUSTOS COM MONITOR




MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

R$

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
139 Salario 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuigGes
Base de célculo - % RS
INSS 20,00% -
Salario Educacdo 2,50% -
SAT 3,00% -
SESC ou SESI 1,50% -
SENAI - SENAC 1,00% -
SEBRAE 0,60% -
INCRA 0,20% -
Subtotal - GPS -
FGTS 8,00% -
Total 36,80% -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 0,00
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 0,00
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total 0,00

Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
MODULO 3 - RESCISAO
% RS

Submoadulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado




Aviso Prévio Indenizado 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 50% 0,00
Subtotal - Submadulo 3.1 0,00
Submadulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 0,00
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,00
Subtotal - Submaédulo 3.2 0,00
Submédulo 3.3 - Demissdo sem Justa causa
Desconto do Submaédulo 2.1 0,00
Subtotal do Submaédulo 3.3 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
R$
Custo diario | 0,00(Dias reposigao RS
Férias 20,7123 0,00
Auséncia justificada 1,0000 0,00
Acidente trabalho 1,7000 0,00
Afastamento por doenga 3,4521 0,00
Consulta médica filho 0,3063 0,00
Obitos na familia 0,0415 0,00
Casamento 0,0489 0,00
Doacdo de sangue 0,0200 0,00
Testemunho 0,0040 0,00
Paternidade 0,0600 0,00
Maternidade 3,2820 0,00
Consulta pré-natal 0,0132 0,00
Subtotal 30,6403 0,00
Submadulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Subtotal 0
Total 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$
Uniformes
Quant. Descricao Valor RS Anual
2 Calgas ... 70,00 140,00 11,67
2 Camisas ... 50,00 100,00 8,33
1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
1 Japona ... 150,00 150,00 12,50
Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)




Total| 40,00|
TOTAL DAS DESPESAS COM MONITOR
R$
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
Moédulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos 40,00
Total 40,00
CUSTOS COM VEICULOS
R$
Combustiveis 1.606,33
Oleo do motor 29,84
Oleo de transmiss3o 10,14
Oleo hidraulico 4,68
Graxa 4,48
Manutencao 112,44
Rodagem 557,71
Depreciagao 9.344,36 778,70
Remuneracdo de capital 233,61
Afericdes semestrais 133,33
Aferigcdo Cronotacdgrafo 4,88
Licenciamento 6,13
DPVAT 33,04
Seguro 659,00
Total 4.174,32
Quadro-resumo dos custos mensais com monitor,
motorista e veiculo aplicada a taxa de uso efetivo
R$
Custo com motorista 2.852,40
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 3.617,32
Total 6.469,72
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL
Base calculo Percentual RS
Custos indiretos 6.469,72 5,00% 323,49
Lucro 6.793,21 10,00% 679,32
7.472,53
Tributos
PIS 8.714,32 1,65% 143,79
COFINS 8.714,32 7,60% 662,29
ISS 8.714,32 5,00% 435,72
Total de tributos 14,25% 1.241,79

Taxa Uso
1.606,33
29,84
10,14
4,68
4,48
112,44
557,71
414,13
124,24
70,91
2,60
3,26
17,57
659,00
3.617,32



Total | 2.244,60 |
CUSTO FINAL
R$

Custo com motorista 2.852,40
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 3.617,32
BDI 2.244,60
Custo mensal 8.714,32

Custo por Km 3,89

Custo mensal por aluno 348,57




Planilha de Custos do Transporte Escolar

Processo n2

Licitagdo n? | sessdo Publica |
TRAJETO 3 - SANTA TEREZA - BENTO - SANTA TEREZA
Objeto: [TRAJETO 3
Dias letivos no ano 200
Meses com transporte 10
Média de dias letivos més 20

Turno

Vespertino / Noturno

Usuarios 20
Quilometragem didria 102
Quilometragem mensal 2040
Quilometragem anual 20400
Horario de execugao
Percurso Inicio Término Total (h)
1 18:00 19:20 1:20
3 22:40 0:00 1:20
Utilizagao diaria de recursos humanos e veiculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (h)
1 1:20 3:20 4:40
3 1:20 1:20
Total em horas 6:00
Utilizagao de recursos humanos e veiculos
Itinerario Efetivo Disponivel Total (n9)
1 1,33 4:48 4,67
3 1,33 1,33
Total diario 2,67 3,20 6,00
Total mensal 53,33 64,00 120,00
Taxa de uso
Uso minimo 120,00
Uso maximo 220,00
Taxa de uso minimo 0,55
Taxa de uso maximo 1,00
Taxa de uso efetivo 0,34
Taxa de uso disponivel 0,29
Taxa de uso total 0,65
Dados do veiculo
Tipo | Onibus




Capacidade minima 25
Combustivel diesel
Litro do combustivel 3,227
Ano 2017
Km/I 3,0 0,3333
Valor 250.000,00
Valor sem rodagem 245.936,66
Valor residual 175.000,00
Vida util 4
Depreciagao por ano 25,00%
Remuneracdo capital anual Selic 7,50%
Consumo | Periodicidade
por troca da torca RS/l - RS/Kg
Oleo: motor 5 5.000 13,32
Oleo: transmissdo 2 20.000 45,26
Oleo: hidraulico 2 20.000 20,90
Graxa 2 5.000 5,00
Manutengao 7,00%
Pneus 6
Vida atil do pneu 30.000
Valor do pneu 829,93
Licenciamento 73,60
IPVA 2500,00
DPVAT 396,49
Afericdes p 800,00
Verif. Tacégrafo -1 em 24m 117,20
Seguro complentar Daer 1.300,00
Dados dos Recursos Humanos
CCT RS001595/2017
Data-Base 19 junho
Salario base motorista 2.631,30
Salario base monitor 0,00
Saldrio minimo nacional 954,00
Intervalo intrajornada 2:00|Mdaximo/dia 4:00
Horas noturnas 22,00|Horas extras
Vales Ne Valor Desconto
Alimentacao 1 22,00 5%
Transporte 1 4,00 6%
Plano de saude 1 119,85 20%
Seguro 1 10,00
Afastamento maternidade %mulheres NQ licengas Dias licenga
10% 0,13% 120
Aviso Prévio | Dias aviso ano | Dias proporc. [Dias aviso
Meses emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 24,05%
Sem justa causa trabalhado 24,05%

75000

Referencia Ano An



Com justa causa 2,88%
Outros tipos de desligamento 49,02%
Dados para calculo de reposigcao de profissional ausente
44h
Incidéncia | Duragdo Legal | Proporcdo de Dias de
Categoria Anual da Auséncia | Dias afetados | Reposi¢do
Férias 1 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7
Afastamento por
doencga 1 5 69,04% 3,4521
Consulta médica
filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacdo de sangue 0,02 100,00% 0,02
Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004
Paternidade 0,018 5 69,04% 0,06
Maternidade 0,0264 180 69,04% 3,282
Consulta pré-natal 0,0022 6 100,00% 0,0132
CUSTOS COM MOTORISTA
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% RS
Salario-Base 2.631,30
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno 52,63
Adicional de Hora Noturna Reduzida 5,53
Reflexos do AN no DSR 8,95
Adicional de Hora Extra 0 -
Reflexo da HE no DSR -
Outros (especificar) -
Total do Médulo 1 2.698,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% RS
132 Salario 8,33% 224,78
Adicional de férias 33,33% 74,95
Total 299,72




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes

Base de cdlculo | 2.998,12 % RS
INSS 20,00% 599,62
Salario Educacdo 2,50% 74,95
SAT 3,00% 89,94
SESC ou SESI 1,50% 44,97
SENAI - SENAC 1,00% 29,98
SEBRAE 0,60% 17,99
INCRA 0,20% 6,00
Subtotal - GPS 863,46
FGTS 8,00% 239,85
Total 36,80% 1.103,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 22,76
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio 418,00
Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) 95,88
Seguro 10,00
Outros (especificar) 0,00
Total 546,64
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 299,72
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 1.103,31
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 546,64
Total do Médulo 2 1.949,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% RS
Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 75,85
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 6,07
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado 50% 28,84
Subtotal do Submaédulo 3.1 110,76
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 93,16
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o 34,28
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 28,84
Subtotal do Submédulo 3.2 156,28
Submadulo 3.3. - Demissao por Justa Causa
Desconto do Submédulo 2.1 -8,63
Subtotal do Submaédulo 3.3. -8,63
Total do Médulo 3 147,65

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais




Custo diario | 217,99 |Dias reposi¢ao RS
Férias 20,7123 376,25
Auséncia justificada 1,0000 18,17
Acidente trabalho 1,7000 30,88
Afastamento por doencga 3,4521 62,71
Consulta médica filho 0,3063 5,56
Obitos na familia 0,0415 5,56
Casamento 0,0489 0,89
Doacdo de sangue 0,0200 0,36
Testemunho 0,0040 0,07
Paternidade 0,0600 1,09
Maternidade 3,2820 59,62
Consulta pré-natal 0,0132 0,24
Subtotal 30,6403 499,14
Submadulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentacao 0
Subtotal 0
Total do Médulo 4 499,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$
Uniformes
Quant. Descricdo Valor RS Anual
2 Calgas ... 80,00 160,00 13,33
2 Camisas ... 70,00 140,00 11,67
1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
1 Jaqueta... 180,00 180,00 15,00
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total do Mdédulo 5 47,50
TOTAL DAS DESPESAS COM MOTORISTA
R$
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.698,40
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.949,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,65
Moédulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 499,14
Modulo 5 - Insumos Diversos 47,50
Total 5.342,35
CUSTOS COM MONITOR
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% RS

Salario-Base




Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

% RS
132 Salério 8,33% -
Adicional de férias 33,33% -
Total -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes
Base de célculo - % RS
INSS 20,00% -
Saldrio Educagao 2,50% -
SAT 3,00% -
SESC ou SESI 1,50% -
SENAI - SENAC 1,00% -
SEBRAE 0,60% -
INCRA 0,20% -
Subtotal - GPS -
FGTS 8,00% -
Total 36,80% -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 80,00
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio 418,00
Assisténcia Médica e Familiar 95,88
Outros (especificar) 10,00
Total 603,88
Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 603,88
Total 603,88
MODULO 3 - RESCISAO
% RS
Submadulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 12,10
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 0,97
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 50% 0,00




Subtotal - Submaddulo 3.1 13,07
Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 12,10
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 4,45
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,00
Subtotal - Submaddulo 3.2 16,56
Submadulo 3.3 - Demissao sem Justa causa
Desconto do Submddulo 2.1 0,00
Subtotal do Submaédulo 3.3 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - RESCISAO 29,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
R$
Custo diario | 56,24 |Dias reposicao RS
Férias 20,7123 97,08
Auséncia justificada 1,0000 4,69
Acidente trabalho 1,7000 7,97
Afastamento por doenca 3,4521 16,18
Consulta médica filho 0,3063 1,44
Obitos na familia 0,0415 1,44
Casamento 0,0489 0,23
Doacdo de sangue 0,0200 0,09
Testemunho 0,0040 0,02
Paternidade 0,0600 0,28
Maternidade 3,2820 15,38
Consulta pré-natal 0,0132 0,06
Subtotal 30,6403 128,79
Submadulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentacao 0
Subtotal 0
Total 128,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
R$
Uniformes
Quant. Descricdo Valor RS Anual
2 Calgas ... 70,00 140,00 11,67
2 Camisas ... 50,00 100,00 8,33
1 Sapato ... 90,00 90,00 7,50
1 Japona ... 150,00 150,00 12,50
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total 40,00

TOTAL DAS DESPESAS COM MONITOR




R$

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 603,88
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 29,63
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 128,79
Modulo 5 - Insumos Diversos 40,00
Total 802,29
CUSTOS COM VEICULOS

R$
Combustiveis 2.194,36
Oleo do motor 27,17
Oleo de transmissdo 9,23
Oleo hidraulico 4,26
Graxa 4,08
Manutengao 153,61
Rodagem 338,61
Depreciacao 17.734,17 1.477,85
Remuneracdo de capital 443,35
AfericOes semestrais 133,33
Aferigcdo Cronotacdgrafo 4,88
Licenciamento 6,13
DPVAT 33,04
Seguro 130,00
Total 4.959,92

Quadro-resumo dos custos mensais com monitor,
motorista e veiculo aplicada a taxa de uso efetivo

R$
Custo com motorista 1.829,35
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 3.579,93
Total 5.409,29

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL

Base calculo Percentual RS
Custos indiretos 5.409,29 5,00% 270,46
Lucro 5.679,75 10,00% 567,98
6.247,73

Tributos

PIS 7.285,98 1,65% 120,22
COFINS 7.285,98 7,60% 553,73
ISS 7.285,98 5,00% 364,30
Total de tributos 14,25% 1.038,25
Total 1.876,69

CUSTO FINAL

Taxa Uso
2.194,36
27,17
9,23
4,26
4,08
153,61
338,61
506,05
151,82
45,66
1,67
2,10
11,31
130,00
3.579,93



R$

Custo com motorista 1.829,35
Custo com monitor 0,00
Custo com veiculo 3.579,93
BDI 1.876,69
Custo mensal 7.285,98
Custo por Km 3,57

Custo mensal por aluno

364,30




