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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

A Prefeita Municipal de Santa Tereza, no uso de suas atribuicBes, visando a
contratacdo, por prazo determinado, para desempenhar funcbes de: 01 (um)
CONTROLADOR INTERNO, junto ao Gabinete da Prefeita, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.930/2024, de
29 de maio de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 193 a 199
da Lei Municipal n° 1789/2022 de 11 de agosto de 2022 torna publico a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na Lei
Municipal n°® 1.172/2012, de 01 de novembro de 2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 6.819/2024, de 29 de maio de 2024.

1.1.1 As reuniBes e deliberacées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publica¢cbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo 0 seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulac¢éo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serédo
publicados no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em
gue ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
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2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 — Controlador Interno

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das
operacles, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a
execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar
0 alcance e adequacéao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com vistas a verificar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, 0 exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administracéo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicOes relativas as operacgfes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcbes constitucionais e
legais; auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes
de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os servi¢cos do 6rgao de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infracbes — JARI; auditar o
regime proprio dos servidores, bem como o recolhimento das contribuigcbes previdenciarias;
auditar as a¢fes de Saude, Educacéo, Assisténcia Social, Cultura, Desporto, Meio Ambiente,
Transito e Urbanismo; auditar a investidura nos cargos e fungfes publicas, a realizacéo de
concursos publicos, publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concesséo de vantagens, previsdo
na lei de diretrizes orgcamentérias, plano plurianual e orcamento; analisar contratacdes
temporarias por excepcional interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e
prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; examinar e analisar 0s
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; analisar os Relatorios Resumido da Execuc¢do Orcamentaria e de Gestao Fiscal
e firma-los na devida oportunidade, assim como os Relat6rios de Tomada de Contas do Poder
Legislativo e o de Prestacdo de Contas do Poder Executivo; exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo de Contabilidade (Ciéncias Contabeis)
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HABILITACAO: Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC
IDADE MINIMA: 21 anos

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 5.666,29 (cinco mil seiscentos e sessenta e seis reais e vinte e nove centavos) parao
cargo de Controlador Interno, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no Regime
Juridico dos Servidores, Lei Municipal n® 1789/2022 de 11 de agosto de 2022, além de auxilio-
alimentacéo.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 116 a 118 do Regime Juridico, sendo a
apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto a sede
do Municipio, sito a Avenida Italia, 474, no periodo de 03 a 07 de junho de 2024, de segunda
a sexta-feira, no seguinte horario:

- Manha: 07:30 horas as 11:00 horas; Tarde: 13:30 horas as 17:00 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢cdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
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4.1.3 Documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.4 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo.

4.1.6 Comprovante de residéncia atualizado.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Somente seréo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagcdo dos titulos
apresentados, seguindo a escala abaixo, conforme os seguintes critérios:
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ESPECIFICAGAO PONTUACAO
Experiéncia no exercicio do cargo objeto da contratacéo 10 pontos por ano de
(s6 serdo computados a partir de 14/04/2015) exercicio da funcao
Experiéncia no exercicio de funcéo publica 05 pontos por ano de
(s6 serdo computados a partir de 14/04/2015) exercicio da funcao
Pés graduacéo na area objeto da contratagéo

g ¢ ) ¢ 40 pontos
Mestrado na area objeto da contratagao
50 pontos
Doutorado na area objeto da contratacao
60 pontos
Curso de formagédo com carga horéria superior a 20 horas que contribuam 05 pontos
para o exercicio da funcao para cada
Ccurso

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos. A ordem de
classificacdo sera decrescente, sendo que o primeiro colocado tera 0 maior nimero de pontos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatoria pela Comissdo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serda encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pela Prefeita, serdo convocado o primeiro colocado de cada cargo, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 21 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Possuir diploma, expedido de acordo com a Legislagdo e registro no 6rgdo de classe.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.
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11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma Gnica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Santa Tereza, 31 de maio de 2024.

GISELE CAUMO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:;

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGCAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato


http://www.santatereza.rs.gov.br/

AN TES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
Av. Itdlia, 474 — Fone: (54) 3456.1033
95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13
www.santatereza.rs.gov.br

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Procedimento/Evento Prazo Data

Abertura das Inscrices 5 dias 03/06/204 a

07/06/2024

( de segunda a sexta feira)

Publicacéo dos Inscritos 1 dia 10/06/2024
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢cdes 1 dia 11/06/2024
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracdo 1 dia 12/06/2024
Julgamento do Recurso pela Prefeita 1 dia 13/06/2024
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 14/06/2024
Andlise dos curriculos / critério de desempate 03 dias 17/06/2024 a

19/06/2024
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 20/06/2024
Recurso 1 dia 21/06/2024
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracdo 1 dia 24/06/2024
Julgamento do Recurso pela Prefeita e 1 dia 25/06/2024
Aplicacdo docritério de desempate
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 26/06/2024
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