LEI MUNICIPAL N° 1.191/2013, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 797/2007, DE 01 DE
OUTUBRO DE 2007 E CRIA NOVOS CARGOS NO
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZA.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Santa Tereza, Estado

do Rio Grande do Sul,

Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lel.

Art. 1° - Fica alterada a tabela constante no artigo 3° da Lei Municipal n°
797/2007 e, criados, no Quadro de Servidores do Municipio, os cargos abaixo, de provimento
efetivo, com a denominacdo da categoria funcional e o padréo de vencimento que seguem:

N° DE CARGOS DENOMINACAO CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO
01 Médico de Saude da Familia 10
01 Médico Pediatra 09
01 Médico Ginecologista e Obstetra 09
01 Fisioterapeuta 08
01 Veterindrio 06
01 Nutricionista 06
01 Assistente Social 06
01 Psicélogo 06
01 Odontdlogo 08
01 Farmacéutico 08
01 Fonoaudidlogo 06
01 Técnico em Logistica e Eletricidade 03

Paragrafo tnico: As atribuicées e os requisitos de provimento do cargo sdo os
que constam dos ANEXQS, que sdo partes integrantes desta Lel.



Art. 2° Fica incluido na tabela constante no inciso I, do artigo 23 da Lei
Municipal n° 797/2007 e, criados, na tabela de vencimentos bdsicos para os cargos de
provimento efetivo, os sequintes padroes e suas respectivas progressoes horizontais:

Padréao A B (o D E
09 3.506,00 3.681,30 3.865,36 4.058,63 4.261,56
10 7.000,00 7.350,00 7.717.50 8.103,37 8.508,54

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo
orcamentdria especifica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, aos trinta e um dias do
més de janeiro do ano de dois mil e treze.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA
Prefeito Municipal




ANEXOS

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
PADRAO:10

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

Exemplos de atribuicoes: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea
adstrita; executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia (USF) e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na interven¢d@o na atencdo Bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a prdtica da saude
coletiva, fomentar a criagcGo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar Obito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior.

¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Médico e Registro no
Conselho Regional de Medicina.



CARGO: MEDICO PEDIATRA
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender crian¢as que necessitam de servicos médicos,
para fins de exames clinicos, educag@o e adaptacdo, examinar os pacientes internados e em
observacdo; avaliar as condicbes de saude e estabelecer o diagnostico, avaliar o estdgio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessdrio ou designado pela chefia imediata;
orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia;
participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho, comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia, classificar e
codificar doencas, operacbes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado, manter
atualizados os registros das ac¢bes de sua competéncia, fazer pedidos de material e
equipamentos necessdarios a sua drea de competéncia; fazer parte de comissées provisorias e
permanentes instaladas no setor de saude; atender criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua
drea de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior Completo.

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissGo e Registro no
Conselho Regional de Medicina.



d) Diploma de Especialista em Pediatria.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade bdsica de
saude do Municipio, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e
outros que o caso requeira; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientacéGo
médica a gestante e encaminhd-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar quando necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais, atender ao parto e
puerpério; dar orientacGo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucao: Superior Completo

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissGo e Registro no
Conselho Regional de Medicina.

d) Diploma de Especialista em Ginecologista e Obstetra .



CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo,
tratamento e recuperacdo de seqtielas em ambulatorios, hospitais ou 6rgdos afins.

Exemplos de Atribuicoes: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacées circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricoes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente
em fungao de seu quadro clinico, fazer avaliacées fisioterdpicas com vistas a determinacdo
ca capacidade funcional; participar de atividades de cardter profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica
ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execucdo das atividades proprias do cargo,; executar tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo requlamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior completo.

¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.



CARGO: VETERINARIO
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores
do Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: Prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em func¢ao de planejamentos simples e racionais
uma exploracdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criacdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas
de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitdria, prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo;
realizar exames, diagnésticos e aplicacGo de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no
respectivo requlamento da profissao.

Condicbes de Trabalho: Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanatis.

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior Completo.

¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.



CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e
de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuicoes: Planejar servicos ou programas de nutricGo nos
campos hospitalares, de satde publica, educagdo e de outros similares; organizar carddpios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos
a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética
por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo requlamento da profissao.

Condicoes de Trabalho: Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior Completo.

¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 06

ATRIBUICOES

Sintese das atribuicées: realizar atividades de natureza especializada, relativos a
habilitacGo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de
assisténcia social com acbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fungbes necessdrias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Exemplo de atribuicoes tipicas: executar atividades inerentes a prestacdo de
servi¢os na drea de atuacdo profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, entidades
e organizagdes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacGo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacGo social a individuos, grupos e a populacao;
planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acbes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e



indireta, com relacdo as matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a
organizagao e administracdo de servi¢os soctais nas unidade de prestacdo desses servicos em
nivel municipal; realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de concessao de
beneficios e execucdo de programas e servicos sociais, prevenir as dificuldades de ordem
social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos, pesquisar a origem e
natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as
particularidades de individuos e grupos; observar a evolugGo dos assistidos apds a
implementacdo de acbes para melhoria de suas condicbes; solicitar levantamentos
socioeconbmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da drea de atuacdo profissional do assistente social; elaborar laudos
técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
drea profissional do servico social; executar atividades de natureza burocrdtica, de
atendimento e orientacbes a usudrios de servi¢os publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteudo da sua drea de habilitacdo profissional; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente os estagidrios de servico social; operar equipamentos que sejam
necessdrios ao desempenho de suas atividades profissionais, executar as atividades que
sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-malil,
registros, informacgoes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servi¢o social
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no dmbito dos programas Bolsa Familia,
Atencdo Integral a Familia — PAIF, Projovem, Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, e
outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por
intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios, executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal.

Condicoes de trabalho:
a) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Servico externo, contato com o publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Graduacgédo superior em Servico Social.

¢) HabilitacGo profissional e Registro no Conselho Regional de Servico
Social.



d) Outras: o exercicio do cargo poderad exigir atividades aos sabados,
domingos e feriados, inclusive a noite, bem como o cumprimento da carga hordria em
sistema de escalas, previamente elaboradas pela Administracdo.

CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada
ao trabalho, de orientacdo na drea escolar e da clinica psicolégica.

Exemplos de Atribuicoes: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliagéGo das condicbes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e
funcées sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o
treinamento em relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer exames de selecGo em
criancgas, para fins de ingresso em instituicoes assistenciais, bem como para contemplacdo
com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacbes de conduta, etc, atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracoes



psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo
em semindrio;, realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionar e selecionar o material
psicodepagodgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacGo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo, manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessdrios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia,; executar
tarefas afins.

Condicbes de Trabalho: Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior Completo

¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profisséao.

CARGO: ODONTOLOGO
PADRAO: 08

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével
ou hospitalar.

Exemplos de Atribuicoes: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mével; fazer diagnodsticos dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extracées de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer
esquema das condicbes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos
servicos executados,; difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo requlamento da profissao.



Condicoes de Trabalho: Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior Completo

¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar manipula¢bes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribuicoes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas,
de acordo com as prescricbes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia,; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob sua custddia drogas toxicas
e narcoticos; realizar inspegées relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento
do receitudrio médico, efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug@o das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e



medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicbes e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos, prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar
nas agoes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho: Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior completo.

¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissdo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Padrdo: 06
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de preven¢Go no que se refere a
drea da comunicagdo escrita e oral, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgicas na drea
de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos padroes de
fala e voz.

Exemplos de Atribuicées: Desenvolver trabalho de preveng@o no que se refere
a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagcdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacGo oral e escrita, voz e audicdo, realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados



a outras ciéncias, projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos, supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e prdticos de fonoaudiologia; assessorar Orgdos e
estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;
participar de Equipe de OrientacGo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na drea de comunicacdo
oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas

b) Possibilidade da prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, sob regime de plantdo, e sujeicGo a trabalho externo e
atendimento ao publico

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior completo.

¢) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

CARGO: TECNICO EM LOGISTICA E ELETRICIDADE
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Instalar, ajustar e consertar encanamentos, tubulacoes e

redes elétricas e de telefonia.

Atribuicoes: Executar atividades especificas de inspecdo, instalacGo e
reparacdo da rede elétrica municipal, incluindo iluminagdo, cabos de transmissdo e



aparelhos elétricos em geral; planejar e instalar equipamentos de som , microfones e alto-
falantes, reparar e regular reldgios elétricos; executar todas as tarefas que envolvam
instalacdo e reparacdo elétrica dos bens do Municipio; montar, ajustar, instalar e fazer
reparacbes hidrdulicas, incluindo encanamentos, tubulacbes e outros condutos; efetuar
consertos simples em redes de telefonia;, executar atividades afins.

Autorizagdo para dirigir: Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos
desde que seja condicdo para desempenho do cargo.

Condicoes de Trabalho: Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucao: Primeiro grau completo.
¢) Carteira de Habilitacao.



