LEI MUNICIPAL N° 1.306/14 DE 05 DE MARCO DE 2014.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZA.

Art. 1° - Ficam criados na Cdmara Municipal de Santa Tereza, os
cargos abaixo descritos, cujas atribuicdes e requisitos de provimento sdo os que
constam nos Anexos, que sdo partes integrantes desta Lei:

a) 01 cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico, 20
horas semanais, correspondendo ao padrdo CC-5, com vencimentos no valor de
R$ 2.026,67 (dois mil e vinte e seis reais e sessenta e sete centavos) mensais;

b) 01 cargo de provimento em comissdo de Diretor da Camara, 40
horas semanais, correspondente ao padrdo CC-3, com remuneracdo no valor de
R$ 1.014,15 (um mil, quatorze reais e quinze centavos mensais);

c) 01 cargo de provimento em comissdo de Assessor do Gabinete do
Presidente, 40 horas semanais, correspondente ao padrdo CC-2, no valor de
R$768,70 (setecentos e sessenta e oifo reaqis e setenta centavos) mensais.

Art.2° Os cargos em comissdo de Assessor Juridico, Diretor da
Cdamara e de Assessor do Gabinete do Presidente estdo vinculados ao Gabinete
da Presidente da Cdmara de Vereadores de Santa Tereza.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentdrias especificas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2014.

Art.5° Revogam-se as disposicdes em contrdrio, especialmente as
Resolucdes 001/97 de 26 de fevereiro de 1997 e 001/2001 de 07 de junho de 2001.



Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, aos cinco dias més de
marco do ano de dois mil e catorze.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Sintese das atribuigoes: prestar assessoramento em assuntos de natureza
juridica; elaborar estudos e preparar manifestacdes, examinando os aspectos de
legalidade administrativa dos atos a serem editados, aplicados e/ou publicados;
assistir & autoridade e seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos atos da
Administracdo, mediante o exame de casos, propostas, anteprojetos, projetos e
minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo.

Exemplos de atribuigoes: formular, propor e assessorar a elaboracdo de
normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, a execucdo e
o controle das atividades de natureza juridica junto ao Gabinete; emitir
pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operacdes que importem em
obrigacdes e responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando
solicitado, os responsaveis pelas unidades da administracdo em tudo quanto se
relacione com a aplicacdo da legislacdo em vigor, zelando pelo cumprimento
da mesma; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na
resolucdo de questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos &
aplicabilidade da legislacdo federal, estadual e municipal; examinar a legalidade
e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos;
emitir pareceres em questoes juridicas suscitadas pelos 6rgdos e entidades do
Municipio, de interesse da Administracdo, para subsidiar decisdes superiores;
analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisdoes ou
instrumentos congéneres que devam ser submetidos a apreciacdo e decisdo da
Autoridade superior; coordenar, orientar e supervisionar as atfividodes de
elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e
demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir dUvidas a respeito de decisdes
judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder & revisdo de textos
elaborados e processados pelos diversos setores da administracdo; executar
outras atribuicoes correlatas e préprias da profissdo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: graduacdo superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

¢) Habilitacdo funcional: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB/RS.

d) Outras: estar em dia com as obrigacdes junto ao érgdo de classe.



ANEXO Il

Cargo: Diretor da Camara

Sintese das atribuigoes: Prestar assessoramento em assuntos legislativos
gerais de administracdo, que envolvam interpretacdo de Leis e Normas
administrativas, especialmente para fundamentar pareceres e informacaoes.

Exemplos de atribuigoes: Planejar, organizar, dirigir e controlar as acdes da
Cdamara Municipal de Vereadores, dos Gabinetes dos Vereadores; segundo a sua
especificacdo, de maneira a garantir a execucdo das tarefas incumbidas ao
setor.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo



ANEXO 1l

Cargo: Assessor do Gabinete do Presidente da Camara

Sintese das atribuigdes: Executar servicos legislativos e de assuntos gerais
de administracdo, que envolvam interpretacdo de Leis e Normas administrativas,
especialmente para fundamentar pareceres e informacoes.

Exemplos de atribuigoes: Examinar processos relacionados a assuntos da
atividade legislativa que exijam interpretacdo de textos legais; Ter conhecimento
da legislacdo bdsica do Municipio; Elaborar pareceres e qualguer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, ordens de
servico, projetos de lei, organizar fichdrios, arquivos de documentacdo e
legislacdo; Secretariar reunides e comissdes, Participar das reunides da Céamara,
elaborando atas e demais documentos; Efetuar prestacdo de contas, elaborar os
atos necessdrios para a concessdo de didrias aos Vereadores; Elaborar e
controlar a escala de férias; Orientar sobre a tramitacdo dos projetos junto ao
Poder Executivo; Informar processos; Solicitar a elaboracdo de pareceres do setor
contdbil, acompanhar os trabalhos dos demais setores; Executar outras tarefas
afins ou que |he forem determinadas pela autoridade superior.

Condigoes de Trabalho:
b) Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo



