TERMO DE COMPROMISSO ENTRE O MEC E O ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEI:
PELA ELABORACAO / ADEQUACAO DOS PLANOS DE CARREIRA E REMUNERACAO

1- INTRODUCAO

A partir de um trabalho articulado entre o Ministério da Educacdo - MEC, o Conselho Nacional dos
Secretarios de Educacao — CONSED e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo — UNDIME,
foi instituida uma rede de assisténcia técnica de Avaliadores Educacionais - AEs, os quais prestardo
assisténcia aos estados, municipios e ao Distrito Federal no processo de adequacdo e/ou elaboracdo dos
Planos de Carreira e Remuneracao - PCR.

Esse trabalho contribuird para a viabilizagdo das acgfes voltadas ao cumprimento da meta 18 da Lei n°
13.005/2014:

“assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagéo
béasica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.”

Deve-se considerar, também, a Lei n® 11.738/2008, a qual institui o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educagcdo bésica - PSPN, que prevé, no més de janeiro, a
atualizacdo anual do seu valor. Ser& necessério vincular o piso com os Planos de Carreira e Remuneracao.
Nesse sentido, trata-se de uma acdo continua, tendo em vista que os Planos de Carreira e Remuneracao
deverdo ser constantemente revisitados para se adequar as atualiza¢6es do referido piso.

2-0OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem por objeto esclarecer os papéis institucionais da SASE / MEC e
do ente federativo responsavel pela da elaboragéo / adequacéo do PCR.

3 - COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA SASE/MEC

1. Acompanhar e prestar assessoria técnica ao municipio, estado ou Distrito federal no desenvolvimento
das atividades relacionadas a elaboracéo /adequagédo do PCR;

2. Articular a constituicdo de polos de assisténcia junto aos gestores estaduais e municipais para a
realizacdo de formacdes, observando as especificidades de cada regido;

3. Viabilizar, caso haja disponibilidade, a visita de um técnico da Divape ao municipio / estado para
acompanhar a elaboracéo / adequacédo do PCR;

4. Promover formagdes para os Avaliadores Educacionais e outros gestores estaduais e/ou municipais
na utilizacdo do Sistema de Avaliacdo Educacional — SAE, do Sistema Integrado de Monitoramento
Execucao e Controle — SIMEC e do Sistema de Apoio & Gestdo de Planos de Carreira — SisPCR;

5. Disponibilizar subsidios para elaboracdo/adequacéo dos Planos de Carreira e Remuneragdo, como:
a) Caderno de orientacdes e atividades sobre PCR;
b) Manual do usuario do Sistema de Apoio a Gestao de Planos de Carreira - SisPCR;
c) Materiais para as formac¢des promovidas pelo MEC.

6. Mobilizar e promover articulacédo politica entre os parceiros envolvidos na elaboracdo / adequacéo do
PCR.

4 - COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELO ESTADO / MUNICIPIO ELABORADOR DO PCR

1. Fornecer aos AEs dados e informagfes necessérias ao processo de andlise e diagndstico do quadro
do municipio / estado, para a elaboracao / adequagédo do PCR;

2. Comprometer-se com a construgdo democratica e participativa do PCR;
Assegurar equipe técnica para coordenacao do processo de constru¢do do PCR no municipio;

4. Viabilizar a participacdo, deslocamento e diarias da equipe técnica nas formagfes desenvolvidas pela
rede de assisténcia técnica;

5. Custear os deslocamentos e diarias do AE nos casos de atendimentos individualizados, nao
enquadrados no polo de assisténcia.



5—CONCLUSAO

Os subscritores deste termo ficam cientes das suas atividades, ressaltando-se o papel de assessoramento
da rede de assisténcia técnica, ndo cabendo a esta, mas sim ao ente federativo responsavel pela
elaboracédo/adequacéo do PCR, a decisao final sobre o seu contetdo e forma.
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