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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N' 667/2005, DE 26 DE AGOSTO DE 2005.

CRIA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E ALTERA LEI
MUNICIPAL NO ô30/2005, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

LUtr CARLOS RIBOLDI, Prefeito Municipal de santa Tereza,
ande do Sul, faço saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

LEI:

Fica criado 01 (um) cargo de Atendente de ConsultÓrio Dentário.

Decorrente da ampliação do cargo acima especificado, o Art.20

ro 63ffi005, de 12 de janeiro de 2005, passa a ter a seguinte redação:

l.{" DE CARGOS DENOMfNAçÃO DA CATEGORIA FUNCIONAL PADRÃO

01 ASSISTENTE SOSIAL 07
02 oDoNToLOGO .1, :,',' 07
02 ENFERMEIRO.i.ffi 07
01 ENGENHEIRO OI"ÏiT,f$ 07
01 MEDICO VETERIt!üARlfi 07

01 TÉõNiEo eM CONTABILMADE 06
01 TËENICO AGRICOLA 06

02 TÉCIIIEO OE ENFERMAGEM 06

01 FISCAL 05
01 mmREtROi 05
01 ffi1s 05
01 p1Egffiç6-' ; Q4

09 OPERADORDE.}ilNQUINAS a4
02 RuxITInn OFTHFERMAGEM. ' , 0 3
02 03
01 f f i  " r l 03
1 0 MOTORISTA 03
01 NffiõAQËnru- ì "Ì"''rr' , 0 3
01 rÓRlo qENraElo 03
02 ffiMo , 0 2

01 PEDREIRO :,1;: Q)

04 TELEFONISTA ,' l , L , Q 2

01 vtctLArure 
iil 01

01 Êncnnnoon 01
1 3 ffi 01
06 SEWEtwN 01

04 AUXTIAR DE SENVIçOS DE OBRA$ì.' 01
01 CALCETEIRO 01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA

GABINETE DO PREFEITO

Att 3c As despesas decorrentes da presente Lei conerão a conta de
nôÍica orçamentária pr@ria.

Art 4c Revogam-se as disposições em contrário.

lÊ 5c Esta Leientrará em vigor na data de zua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZA, aos
26 clas do mês de agosto de 2@5.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: Atendente de Consultório Dentário

PADRÃO: 03

Slntese de Atribuições: Realizar trabalhos de auxílio nos atendimentos
odontológicos e cuidados com equipamentos e materiais.

Exemplos de AtribuiçÕes: Proceder à desinfecção e esterilização de materiais e
insfumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuários para
o atendiÍÌÌento clínico, como evidenciação de placa bacteriana, orientações à escovação
com uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessários para o trabalho).
Inskumentalizar o cirurgião dentista ou THD durante a realização de procedimentos clínicos.
Cuidar da manutenção e consen{am dos equipamentos odontológicos. Agendar e orientar
o paciente quanto ao retomo pfrfïfrumffilgtnnçáp do tratamento. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos da equipe ddi$#ffiidn'fnmítia no tocante à Saúde Bucal. Realizar
procedimentos coletivos como esCovaffiiiqqpgruisionada, evidenciação de placa bacteriana
e h.rchecfros fluorados na Unir*ade Bd#im:f,da Saúde da Família e espaços sociais
iderrtificados. Registrar no Siab os nrocaCime,.gfo3 de sua competência realizados.

Condiçõee de Trabalhs: ,";,

a) Horário: PerÍodo rg1ïal de trabalhe de 40 horas semanais

Requisitos para Provirnçnto: itt',,, 
l, , ,,. ,

a) ldade: mínima de 18 (dezoito)anos.

b) Esccúaridade: Ensins Fundamental qompleto,^ ,,",, 
,, ,l iiii '
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c) Comprovação de.,rqglizaçãq de eçpo específico'patra'c.,cargo de no nrÍnimo
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65O (seiscentos e cinqüenta) hçrqs. i ,,,.:,,'' : i iÌ,, ' Ïq ,u1r,, ,, : i i ,, , 
',1,,,,,,,

Recrutarnento: através de cqncursq Brlbllç

:  r " r . i , .  

' o i  

"  

" t : ' '

' ' ' . . .  '  : { '

I t i ì '  r ' ' r r ; i ' l l r  '  Í

; , .  , l

i l r , , , ,

tl
T

?
-t


