LEI MUNICIPAL N° 826/2008, DE 06 DE MARCO DE 2008.

ADOTA PLANILHAS PARA AVALIAGAO = DE
DESEMPENHO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA TEREZA COM O
OBJETIVO DE PROMOGCAO.

LUIZ CARLOS RIBOLDI, Prefeito Municipal de Santa
Tereza, Estado do Rio Grande do Sul, faco saber que o Legislativo aprovou e eu sanciono a

seguinte:
LEl

o e o SISt Para Promogdo dos Membros do Magistério Publico
Municipal de Santa Tereza, contemplada na Lei Municipal n® 508/2003, de 10 de abril de
2003, passam a ser adotadas as‘fp’ianijhas de Avaliagao de Desempenho anexas a esta Lei.

em vigor na data de sua publicagdo, e seus
»as disposictes em contrario g

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE% SANTA
TEREZA, aos 06 dias do més de marco de 2008, B




. ____ANEXOI-PLANILHAS DE PRODUCAO
I - DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes

1 - Quanto ao
Planejamento
a - Ha participacdo na

elaboracdo dos projetos
glcacionEs = 000
b- O Plano de Curso é
elaborado com as normas
tragadas pela Secretaria de
Educacao o
c- Os Planos de Aula
observam clareza de
conteudos. ,
d—- Adequacao ao nivel da
classe 3
e— Correlagdo com o Plano
de Curso e Proposta
Pedagogica.

f- Oportunizar a avaliagao
dos alunos

Total de pontos:

2 - Quanto as Ativ. | ¢

Sempre

Muitas
Vezes

Algumas
__ Vezes

Dificilmente

Pontuacao

Dificilmente

Pontuagéo

Docentes e
a - Evidenciam
experiéncias de

aprendizagem adequadas
ao nivel da classe.

b- Apresentam contetdos
de forma atraente e
dinamica.

c- Proporcionam a
criatividade e reflexao dos
alunos. ok o
d - Apresentam contelidos
atualizados.

e — Apresentam recursos
audio-visuais. shen |
f - Oportunizam a
participagdo da classe.

g - Demonstram que o
profissional domina  os
conteudos e técnicas
aplicadas.

h- S& retomados os
contetidos da aula anterior,

Total de pontos:




3 — Quanto a Avaliagao
dos Alunos

Muitas
Vezes

Sempre

Algumas
Vezes

Dificilmente

Pontuagao

a — Apresenta correlagao

b— E realizada de forma
_continua.

com os objetivos tragados. |

c- Ha utilizacao de
instrumentos diversos de
avaliagao.
d — E oportunizada a auto —
“avaliagao.

d- A recuperagdo se
processa de forma
peribdica e paralela aos
contetidos desenvolvidos.

e — Correlagao com o Plano
de Curso e Proposta
Pedagdgica.

f- E oportunizada a
reavaliagao.

| Total de pontos:

4 - Quanto
Relacionamento

ao

Sempre
v Vezes

Muitas |

" Dificilmente

a - Professor — Aluno:
Observa-se amizade e
confianga dos alunos com o
professor.

b- Professor — Diregao ou
Administrativa:

ha coleguismo e confianga
com a equipe da dire¢ao ou
SMEC _

c- Professor — outros
Professores:

Observa-se o coleguismo
entre professores

d- Professor -
Comunidade:
Verifica-se  entrosamento
entre o professor e a
comunidade.

Total de pontos:
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Il PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Marque com um “X" a(as) participagédo(ées) dos profissionais da Educacgao.

1 - Partmipacao em Comissdes Municipais da Educagao ( )SIM ( )NAO
2 — Participagdo em Conselhos Municipais da Educacao ( )SIM ( )NAO
3 - Participacdo em Bancas Examinadoras ( )SIM ( )NAO

4 - Pamcrpagao em cursos, seminarios, simposios, congressos na qualidade de

Organizador ( )SIM (YNAO
Coordenador e * - TR
Palestrante ' ~—~—(—) SIM ) NEKD

— Participacao no Projeto Educativo da Escola ()SIM () NKO

1
| Total de pontos:

il - PARTICIPAGAO DE FUNGOES DE COI

1 — Ocupante de Cargo de Direcao de Escola

( )SIM ( )NAO

' 3- Ocupante de Cargo de Chefia ou Assessoramento de Ensino

‘ | Total de pontos:

IV - AVALlA(;AO DOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
1 — Periodo: no ano da promogcao de cada docente

2 — Instrumento: Projeto Pedagogico realizado na escola de atuagédo
i 2w
€ um projeto.

' 3 - Indicadores: conhecimentos relacionados a elabopag‘

dagdgica na SMeGu: siufarer

O docente no més de sua promocao devera apresentar, em reuniao |

um projeto desenvolvido na escola de atuagdo, seguindo todos 0s passos especmcos de um

projeto pedagogico.
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INFORMAGCOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES: SEGUIDAS DAS DATAS E
ASSINATURA




TABELA DE PONTUAGAO

| - Planilha de Atividades de Ensino

Em cada questao ha quatro alternativas para avaliar o profissional da educagao segundo 0s
seguintes critérios:

a ~ sempre=» 6 pontos

b — muitas vezes = 5 pontos

¢ — algumas vezes =» 4 pontos

d - dificilmente =» 3 pontos

Il - Planilha das Participagoes de Atividades Administrativas )
7 questdes =» 5 pontos para cada item marcado ( X ) sim

Il Planilha de Participacdo em Cargos de Conflanga
3 questdes = 5 pontos cada item mguca 0

CONCEITOS NO ANOEM Q

INTERSTICIO NA CLASSE (PL N
De 180 a 200 pontos: Otimo o
De 110 a 179 pontos: Bom
De 90 a 109 pontos: Regular
Menos de 90 pontos: Insuficiente



